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I engenharia e urbanismo

MENSAGEM DA
DIRETORIA CORPORATIVA

Caros(as),

Ao relembrar os primeiros passos da empresa, vemos uma histéria muito
corajosa construida por gente que sempre lutou para desbravar horizontes e
inovar. E com esse espirito que a Porte vem abrindo caminhos em Séo Paulo,
com dedicacdo & regido Leste da cidade, onde firmamos o propésito de
promover o desenvolvimento humano por meio da transformacéo urbana.

Sabemos que nem sempre foi fécil. Mas também sabemos que juntos,
envolvidos pela mesma matriz de valores, fomos capazes de superar
desafios e de crescer. Nossa trajetéria foi tracada sobre pilares consistentes,
que nos asseguraram a resiliéncia empresarial que temos hoje — e que
também nos uniram em torno dos valores primordiais que nos constituem.

Dentre esses valores, estd o de assegurar a confianca em tudo o que
fazemos e para todos os que nos rodeiam — colegas, clientes, fornecedores,
instituicdes publicas, comunidades vizinhas, mercado financeiro, entidades
setoriais, sociedade civil e parceiros em geral. Nossa visdo de humanizar a
vida na cidade, movidos pela ciéncia urbana e pela gentileza com a cidade,
s6 é possivel porque queremos fazer parte de algo maior.

E por isso que chegamos a um momento de reafirmar e renovar nosso
Cédigo de Etica e Conduta, sempre de forma muito transparente. Aqui ns
encontramos as diretrizes inegocidveis para as nossas decisées. Este é o
Cédigo que fortalece nossa cultura didria de integridade, que sempre estard
acima de qualquer outro projeto ou sonho. Sem integridade, ndo teriamos
chegado até aqui. Sem integridade, ndo ha futuro imagindvel.

O que vocés encontrardo neste Cédigo é o que deve mobilizar cada
comportamento individual ou coletivo. As normas previstas aqui sdo o
“cimento” que reforca nossos vinculos enquanto empresa com profundo
senso de responsabilidade por tudo o que faz.

A atualizacdo do nosso Cédigo de Etica e Conduta vem acompanhada

de vérios processos de fortalecimento da nossa cultura de integridade. Em
caso de ddvidas, lembrem-se que vocés podem contar com nosso canal Voz
Segura (https://contatoseguro.com.br/vozseguraporte). Ele existe para
orientar e para zelar por um ambiente em que prevalecem o respeito, a lei, o
bom e o justo comportamento.

Que estas normas sejam inspiradoras para todos nés em nosso dia
a dig, nos mobilizando para sermos cada vez melhores - hoje e nos
proximos anos.

Marco Melro,
Diretor Corporativo.
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1. NOSSO CODIGO

Este Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo consolidar os principios, valores e
compromissos éticos que guiam todas as acdes e decisdes da Porte Engenharia e Urbanismo.

Esse documento reflete o nosso compromisso em garantir que todas as nossas atividades sejam
conduzidas de forma ética, transparente e alinhada as leis e regulamentacées vigentes no Brasil
e nas localidades onde atuamos ou venhamos a atuar.

Mais do que um conjunto de normas, este Cédigo é um convite para que cada pessoa
envolvida com a Porte faca parte de uma cultura baseada na integridade, no respeito e na
responsabilidade.

!

O presente Cédigo é a peca central de nosso Programa de Integridade, o qual conta com

politicas especificas e com a supervisdo constante do Comité de Etica e Privacidade de Dados
!

da Porte, que é o 6rgdo soberano e deliberativo com a atribuicdo de promover e monitorar as

praticas relacionadas ao Programa de Integridade da empresa.

O referido Comité supervisiona a atuacdo didria da drea de Compliance, que é a insténcia
responsdvel por sanar qualquer divida sobre o presente documento.

A observancia ao presente Cédigo é obrigatéria a todos que atuam em nome ou em beneficio
da Porte, independentemente de relacéo, cargo ou funcéo.

Todos os integrantes da empresa, fornecedores e parceiros, devem assinar
o ANEXO I - Termo de Ades@o e Compromisso ao Cédigo de Etica e Conduta da Porte
Engenharia e Urbanismo (“Termo”) — Integrantes ou o ANEXO I - Termo de Adeséo e
Compromisso ao Cédigo de Etica e Conduta da Porte Engenharia e Urbanismo (“Termo”) —
Fornecedores e Parceiros, formalizando seu compromisso com os principios e diretrizes aqui
estabelecidos, ou reconhecer contratualmente tal compromisso.

2. ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos que interagem com a empresa, incluindo integrantes da Porte, em
todos os niveis hierdrquicos, sécios, fornecedores, prestadores de servico, parceiros, clientes, e quaisquer outras partes
interessadas, sejam pessoas fisicas ou juridicas, que mantenham relacionamento com a empresa.

3. PROPOSITO, MISSAO E VALORES
3.1. PROPOSITO

Nosso propésito é: promover o desenvolvimento humano por meio da transformacéo urbana.

Na Porte, buscamos transformar a vida nas cidades. Né&o se trata apenas de cimento e concreto, mas de humanizar os
espacos urbanos ao nosso redor, criando oportunidades reais para as pessoas.

Por isso, cada projeto é fruto de pesquisa e de uma escuta ativa do que as pessoas precisam. Nés ouvimos a cidade
para entender como ela pode oferecer mais dignidade e mais qualidade de vida, de moradia, de trabalho e de
mobilidade. Nosso esforco maior é saber quais séo os desejos hoje de quem vive ou trabalha na regido Leste de

Séo Paulo. E é partir dai que comecamos a fazer o esboco do amanhd. Nas nossas pranchetas e planos de futuros
empreendimentos, o respeito pela gente ao nosso redor é o traco principal do desenho que vai ganhando forma no dia
a dia. Por isso, a ética é a linha mestra de todas as decisdes, tomadas com responsabilidade para produzir impactos
positivos em cada espaco que oferecemos a cidade.
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Dessa visdo, nasceu um conceito que mobiliza cada integrante que convidamos para estar ao nosso lado:
URMANIDADE. Néo é apenas uma palavra nova e inventada. E a alma de um movimento que iniciamos na regido
Leste. E a sintese entre desenvolvimento humano e urbano. Ela nos inspira a pensar no individuo e na comunidade,
lancando propostas movidas pela gentileza.

Assim, desde 1986, temos erguido mais que prédios. Cada obra, cada projeto é uma expressdo do nosso compromisso
maior: transformar a vida urbana em algo que inspira, acolhe e promove o desenvolvimento humano. Para isso, usamos
a tecnologia e o conhecimento como ferramentas para produzir solucdes cada vez mais eficientes. Mas, antes de tudo,
o que guia nossas acdes é a conviccdo de que estamos fazendo o que é certo e justo para todos, com responsabilidade
e transparéncia.

3.2. MISSAO Nossa missdo é usar a ciéncia urbana para transformar a vida nas cidades.

Estamos mobilizados para entregar solucdes urbanas para todos. Nossos projetos séo
guiados para permitir que as pessoas compartilhem conforto para morar, acesso & cultura
e ao lazer, usufruir do meio ambiente com harmonia, além de encontrar oportunidades
para trabalhos e negécios sustentdveis.

3.3. VALORES Fazer parte de algo maior. Assegurar confianca. Humanizar
a vida.

Planejar e organizar. Agir com inovacdo.

4. ORIENTACOES DE CONDUTA

O ambiente de trabalho é um espaco onde colaboramos, trocamos
ideias e construimos juntos algo maior. Na Porte, acreditamos que as
relacées que cultivamos no dia a dia profissional devem refletir nossos
valores de ética, respeito e integridade, promovendo um ambiente
harmonioso e inspirador.

Esperamos que todos os nossos integrantes, parceiros, fornecedores e
demais partes interessadas ajam com responsabilidade e alinhados aos
nossos valores. Cada atitude, escolha ou decisdo deve fortalecer nosso
propésito de desenvolvimento humano por meio da transformacéo
urbana, garantindo que nossas acdes sejam guiadas por transparéncia,
respeito e compromisso com a ética.

4.1. Postura Profissional

Queremos que nosso ambiente de trabalho seja onde nossos integrantes e terceiros possam desenvolver suas habilidades e
alcancar seus objetivos, pautados por valores éticos e um propésito coletivo.

Esperamos que todos aqueles que interagem com a empresa mantenham uma convivéncia marcada pela cordialidade, pela
transparéncia e pela responsabilidade em suas escolhas e atitudes. Agir de forma ética, justa e respeitosa é um reflexo do que
acreditamos e buscamos promover em cada interacdo.
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E DEVER DE TODOS:

v Tratar a todos com respeito, cordialidade e igualdade, independentemente da relacao, cargo ou
funcdo desempenhada.

Promover o didlogo aberto, valorizando diferentes opinides e perspectivas e garantindo um ambiente de
trabalho harmonioso.

Agir com transparéncia em todas as relacdes, comunicando-se de maneira honesta e assegurando clareza e
confianca em suas escolhas e decisdes.

Inibir e ndo realizar comentdrios inapropriados que possam desrespeitar ou comprometer a imagem de terceiros,
zelando por um ambiente acolhedor e seguro.

Respeitar as normas de seguranca em qualquer ambiente de trabalho, seja no canteiro de obras, seja em
setores administrativos.

Buscar ativamente o autodesenvolvimento, utilizando as melhores técnicas, visando os melhores resultados,
respeitando sempre as disposicdes legais aplicdveis e em total observancia ao presente Cédigo.

4.2. Discriminacdo
Néo admitimos qualquer forma de discriminacéo.

Discriminacédo é o ato de diferenciar um individuo com base na sua
raca, cor, etnia, género, religido, crenca, origem, nacionalidade,
situacdo econdmica, orientacdo sexual, cultura, opinido politica, idade,
deficiéncia, estado obstétrico, de saide ou civil, com o objetivo de
destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em
matéria de emprego e profisséo.

EXEMPLIFICANDO O CODIGO NA PRATICA:

v Nao desligamos pessoas com bom desempenho por sua religido.
N&o recusamos contratar alguém com base na sua raca.
Né&o pagamos saldrios diferentes para homens e mulheres que desempenham o mesmo trabalho.
Né&o deixamos de fazer negécios com alguém com base na origem da pessoa.
Né&o deixamos de promover alguém com base na sua orientacdo sexual.
Néo fazemos comentdrios depreciativos sobre a idade de alguém.

Né&o admitimos comentdrios ofensivos sobre a deficiéncia de qualquer individuo.

Cédigo de Etica e Conduta Porte | Atualizacdo marco de 2025




porte
engenharia e urbanismo
4.3. Assédio Moral, Sexual e Abuso de Poder

Néo toleramos a prdtica de assédio de qualquer natureza, seja de cardter sexual ou moral, assim como néo toleramos
situacdes que possam ser consideradas como desrespeito, intimidac&o ou ameaca no relacionamento entre integrantes ou
entre integrantes e terceiros.

Assédio Moral é a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma
repetitiva e constante. Pode acontecer por meio de palavras, atitudes ou gestos que trazem danos & dignidade ou integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa.

ssédio Sexual é proposta, cantada, fala, conduta ou imposicéo que visa obter vantagem ou favorecimento sexual. Séo atos
Assédio S | é propost tada, fal dut posicdo q bt tag f t . Séo at
que causam constrangimento, tornando o ambiente de trabalho hostil ou intimidativo.

Abuso de Poder é a utilizacdo de influéncia, hierarquia, cargo e/ou posicéo de forma abusiva para obter vantagens
indevidas ou constranger outra pessoa.

EXEMPLIFICANDO O CODIGO NA PRATICA:

v Nao espalhamos rumores ou boatos sobre os outros. Néo fazemos piadas ou usamos expressdes de
cunho sexual.
Né&o damos apelidos pejorativos, zombamos ou

ofendemos os outros. Evitamos contatos fisicos excessivos ou indesejados.

Néo gritamos ou humilhamos colegas de trabalho. Néo falamos sobre a vida sexual dos outros.

Né&o ameacamos alguém com o seu emprego. A Porte incentiva a denincia de qualquer situacdo de
discriminacdo, assédio ou abuso de poder por meio dos
Nao isolamos ou ignoramos os outros. nossos canais, assegurando que todos os relatos serdo
tratados com seriedade, respeito e confidencialidade. N&o
Néo fazemos comentdrios sobre a aparéncia fisica toleraremos nenhuma forma de retaliacdo contra quem
dos outros. fizer uma dendncia de boa-fé ou procurar ajuda.

4.4. Consumo de alcool, drogas ilicitas,
estimulantes quimicos e porte de armas

Na Porte é proibido o consumo de dlcool, drogas ilicitas e estimulantes
quimicos nas dependéncias da empresa, seja no ambiente administrativo
ou nos canteiros de obra. A entrada ou permanéncia sob efeito dessas
substéncias também é vedada. Essa regra também se aplica aos
integrantes que estejam representando a Porte em eventos externos.

O consumo de dlcool serd permitido apenas em eventos como
confraternizacdes, encontros de negdcios e eventos comerciais
organizados pela empresa, sempre com moderacéo e bom senso.

O porte de qualquer tipo de arma de fogo é proibido, exceto para
profissionais de seguranca patrimonial legalmente autorizados e
habilitados para tanto, contratados pela Porte para prestacdo deste
servico. No caso de armas brancas ou instrumentos que possam ser
utilizados como tal, seu porte é permitido apenas quando estritamente
necessdrio para a execucdo de atividades laborais, desde que utilizados
de forma segura e responsdvel, sempre seguindo-se as diretrizes da
equipe de seguranca do trabalho.

A seguranca e o bem-estar de todos séo responsabilidades de cada um,
e devemos manter um ambiente de trabalho seguro e livre de agentes que
possam comprometer nossa integridade.
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4.5. Saude e Seguranca Ocupacional

A Porte tem um compromisso firme com a saide e a seguranca de todos os integrantes, parceiros e fornecedores, garantindo
um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Todos sdo responsdveis por agir de forma preventiva para minimizar os riscos e
garantir a seguranca no dia a dia e devem contribuir para um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e produtivo, respeitando
as normas de saide e seguranca.

E DEVER DE TODOS

v Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Individual (EPI) sempre que necessario. Caso
estejam danificados ou impréprios para uso, informar imediatamente ao gestor responsavel e/ou & equipe de
Seguranca do Trabalho.

Seguir as normas e procedimentos de seguranca, e em caso de risco ou descumprimento de qualquer prética que

ponha pessoas em perigo, notificar rapidamente a lideranca ou reportar por meio do canal Voz Segura.
Manter o ambiente limpo e organizado, para garantir seguranca nas instalacées.
Comunicar ao Médico do Trabalho qualquer condicdo de satde ou caso faca uso de medicamentos controlados

que possam impactar a capacidade psicomotora para que as medidas preventivas adequadas sejam adotadas,
protegendo sua seguranca e a de todos ao seu redor.

Para saber mais detalhes, consulte o Médico do Trabalho e/ou a equipe de Seguranca do Trabalho da Porte.

.
4.6. Conflito de Interesses
Um conflito de interesses acontece quando questdes pessoais, como preferéncias, lacos familiares ou interesses financeiros,
podem influenciar suas decisdes profissionais ou prejudicar a imparcialidade no desempenho de suas funcdes. Ou seja, é

quando um interesse pessoal entra em conflito com o que é melhor para a Porte, comprometendo a objetividade na hora de
tomar decisdes que impactam os negécios da empresa.

EXEMPLIFICANDO O CODIGO NA PRATICA:

v Nado utilizamos nosso cargo, contatos ou conhecimento da Porte para ganho pessoal.
Nao utilizamos informacdes confidenciais da Porte ou de terceiros para beneficio pessoal ou de familiares e amigos.

Evitamos usar o expediente de trabalho e os ativos da Porte para razées pessoais ou atividades externas.

Né&o mantemos relacionamentos amorosos que impliquem situacdo de conflito de interesses no ambiente
de trabalho.

Caso alguém indique alguém para trabalhar, e houver uma relacdo de proximidade, que seja comunicado
previamente. Dessa forma, evitamos perder bons profissionais. Afinal, queremos bons profissionais no nosso time.

E fundamental que qualquer situacdo que possa gerar um potencial conflito de interesses seja sempre comunicada de forma
clara, transparente e tempestiva. Caso um integrante se depare com uma situacéo potencial de conflito, ele deve reporta-

la no prazo de 10 (dez) dias & drea de DH (Desenvolvimento Humano) ou & drea de Compliance, para que as devidas
providéncias possam ser tomadas de forma adequada.

Para formalizar o reporte, é necessario preencher o Anexo Il — Declaracéo de Potencial Conflito de Interesses, garantindo
que todas as informacdes relevantes sejam registradas de maneira detalhada e oficial.
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Em situacdes em que haja parentesco ou relacionamento afetivo entre integrantes ou entre integrantes e terceiros relacionados
com a Porte, esses vinculos devem ser informados formalmente & drea de DH ou & drea de Compliance, devendo a
formalizac&o ocorrer conforme procedimento previsto no item acima.

4.6.1. Parentesco e Relacionamento Afetivo

Nao serdo permitidos relacionamentos afetivos entre integrantes na mesma linha hierarquica.

Nos demais casos, a empresa reconhece a dindmica familiar e pessoal de seus integrantes e néo proibe tais relacionamentos,
mas solicita que quaisquer potenciais conflitos de interesses sejam comunicados para garantir que decisdes objetivas e
imparciais sejam tomadas, sem que nenhum interesse pessoal interfira nos assuntos profissionais.

E DEVER DE TODOS:

v Integrantes: Comunicar formalmente & drea de DH ou & drea de Compliance qualquer vinculo de parentesco ou
relacionamento afetivo entre integrantes da Porte, com ou sem subordinacéo hierdrquica, clientes, fornecedores ou
parceiros comerciais, para que a situacdo seja devidamente avaliada e tratada.

Gestores: Ao serem informados sobre vinculos de parentesco ou relacionamento afetivo entre integrantes de sua
equipe ou com clientes, fornecedores ou parceiros comerciais, comunicar imediatamente & drea de DH ou & érea de
Compliance para que a avaliacéo e os encaminhamentos necessdrios sejam realizados.

Em caso de um integrante possuir relacdo de parentesco ou afetiva com clientes, fornecedores ou parceiros
comerciais da empresa, é necessdrio informar & drea de DH ou & drea de Compliance antes de realizar qualquer

negociacdo ou interacdo com essas partes. Se identificado um possivel conflito de interesses, as partes envolvidas
devem declarar-se impedidas de participar diretamente do processo.

EXEMPLIFICANDO O CODIGO NA PRATICA:

v Nao omitimos a existéncia de vinculo de parentesco ou relacionamento afetivo com outro integrante ou com terceiro
relacionado com a Porte.

Néo utilizamos parentesco ou relacionamento afetivo com outros integrantes, com clientes, fornecedores
ou parceiros comerciais para obter vantagens pessoais ou para a empresa, ou promover qualquer tipo de
favorecimento indevido.

4.6.2. Atividades Profissionais Externas

E permitido que os integrantes desempenhem atividades
paralelas externas, desde que estas ndo interfiram em suas
responsabilidades dentro da empresa, ndo representem riscos &
Porte e ndo concorram diretamente com os

nossos negocios.

O exercicio de atividades como professor, palestrante,
organizador ou participante de eventos académicos é aceito,
bem como a venda de produtos ou servicos que ndo sejam
concorrentes aos da Porte. Caso o integrante possua CNPJ e
preste servicos a outras empresas, isso também é permitido,
desde que tais atividades ndo compitam diretamente com a
Porte.

Todas as atividades paralelas devem ser comunicadas
formalmente & drea de DH ou & drea de Compliance,
garantindo a transparéncia e a compatibilidade com as
obrigacées e valores da Porte.

Cédigo de Etica e Conduta Porte | Atualizacdo marco de 2025 10



I engenharia e urbanismo

A Porte reconhece o valor das indicacées de profissionais e terceiros por parte de seus integrantes, clientes e parceiros, uma
vez que isso pode enriquecer o processo de selecdo e agregar competéncias relevantes & empresa.

4.6.3. Indicacao de Profissionais e Terceiros

Assim, é permitida a indicacdo de profissionais ou terceiros para vagas, projetos ou prestacdes de servico. No entanto, é
importante que as indicacdes sejam feitas de forma transparente, atendendo aos requisitos do cargo ou & necessidade em
questdo e que a imparcialidade seja preservada durante todo o processo de selecdo, contratacdo e homologacéo.

Todos, independentemente de terem ou néo vinculo com algum integrante, cliente, fornecedor etc., passardo pelos mesmos
critérios de avaliacdo, selecdo e homologacédo, inclusive com a necessidade de entrega de todos os documentos necessdrios
de acordo com os procedimentos internos da Porte.

Deve o processo de selecdo, contratacdo e homologacéo ser conduzido de forma isenta e sem qualquer favorecimento,
garantindo que todas as decisdes sejam baseadas em critérios objetivos, alinhados com as melhores praticas de compliance e
a ética da Porte.

Integrantes que fizerem indicacdes ndo poderdo participar da tomada de decisdo sobre a contratacdo ou selecdo dos
indicados. Caso o envolvimento de quem fizer a indicacdo com o processo seletivo seja necessdrio, este processo deveré ser
acompanhado e supervisionado pela drea de Compliance.

4.6.4. Viagens e Hospedagem

Qualquer viagem ou hospedagem relacionada ao trabalho deve ser tratada com responsabilidade e transparéncia. Néo é
permitido que um integrante aceite viagens ou hospedagens oferecidas por clientes, fornecedores ou parceiros, que possam
configurar um possivel conflito de interesses ou que criem uma situacdo em que sua imparcialidade seja questionada. O
integrante deve garantir que todas as viagens e hospedagens sejam aprovadas pela lideranca direta.

Nos casos em que exista divida sobre a possibilidade de que se possa configurar um possivel conflito de interesses, a drea
de Compliance deve ser questionada.

E DEVER DE TODOS:

v Zelar pelos recursos da empresa ao realizar viagens e escolher hospedagens, garantindo que todos os custos sejam
justificados e atendam aos critérios estabelecidos.

Obter a aprovacédo formal das despesas de viagem pela lideranca direta, conforme as politicas internas.

Garantir que todas as despesas que serdo pagas ou reembolsadas pela Porte estejam em linha com os interesses da
Empresa e com os valores deste Cédigo, questionando & drea de Compliance caso tenha qualquer divida.

4.6.5. Brindes, Presentes e Hospitalidades

Na Porte, prezamos por uma conduta ética e transparente em todas as nossas interacdes comerciais e profissionais. Por isso,
temos diretrizes claras sobre o oferecimento e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades.

Antes de praticar qualquer uma das cordialidades acima, esteja certo de que o seu ato ndo influencie ou pareca influenciar
decisdes comerciais e ndo gere ou pareca gerar favorecimentos indevidos.

O estabelecimento e manutencdo de relacionamentos interpessoais legitimos, incluindo com Parceiros de Negécios, sdo
aceitdveis desde que realizados com transparéncia e cortesia. No entanto, é estritamente proibida a entrega ou recebimento
de qualquer valor em dinheiro. A oferta ou recebimento, seja ocasional ou frequente, de brindes, presentes, hospitalidades ou
outros favores por parte de Parceiros de Negécios a Integrantes pode ser interpretada como uma tentativa de influenciar o
processo decisério nas relacdes comerciais, e, portanto, devem ser avaliados com cautela pela drea de Compliance da Porte.
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Brindes sdo itens de baixo valor, como objetos promocionais ou lembrancinhas, que podem ser oferecidos e recebidos, desde
que ndo configurem conflito de interesses.

O oferecimento de brindes deve constar na previsdo orcamentdria e ser previamente aprovado pela Diretoria da drea.

Presentes

Presentes podem ser oferecidos em situacdes especificas ou de celebracdo de conquistas e parcerias, desde que estejam

na previsdo orcamentdria da drea. Essas situacdes devem ser tratadas com cautela para garantir que ndo haja intencéo de
influenciar decisdes ou criar um compromisso entre as partes.

O oferecimento de presentes no valor unitério de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) serd previamente aprovado pela Diretoria
da drea.

O oferecimento de presentes no valor unitdrio superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) deverd ser previamente aprovado pelo
Comité de Etica e Privacidade de Dados.

O recebimento, pelos integrantes da Porte, de presentes em valor conjunto superior a R$ 500,00 (quinhentos reais) é vedado.
Caso um presente de valor superior ao limite estabelecido seja recebido e ndo possa ser recusado, o presente deverd ser
encaminhado & drea de DH para sorteio entre os integrantes da empresa.

Parcerias e Promocoes

A concessdo de presentes ou convites de entretenimento em parceria com outras instituicdes serd permitida, mas sempre com
o objetivo de promocéo de vendas ou acées de marketing, devendo ser previamente autorizada pela Diretoria da érea e
aprovada pelo Comité de Etica e Privacidade de Dados.

EXEMPLIFICANDO O CODIGO NA PRATICA:

v Nao oferecemos presentes sem a devida autorizacdo da Diretoria da drea e/ou aprovacédo do Comité de Etica e
Privacidade de Dados, conforme regras acima.

Néo oferecemos presentes a funciondrios puiblicos, para evitar qualquer percepcéo de favorecimento indevido.

Néo oferecemos presentes em situacdes que possam configurar conflito de interesses ou influenciar a imparcialidade
das decisdes da empresa.

Caso ocorra qualquer episédio relacionado aos itens ndo permitidos (brindes, presentes ou convites de
entretenimento), o integrante deve comunicar imediatamente seu gestor direto ou a drea de Compliance, para que a
situacdo seja tratada de maneira adequada e conforme as diretrizes da empresa. A comunicacéo também poderd
ser realizada via Canal Voz Segura.

4.7. Refeicoes de negécios

As refeicdes de negdcios podem ser realizadas quando necessdrias

para o desenvolvimento de atividades profissionais, como encontros com
clientes, fornecedores, parceiros ou potenciais patrocinadores. Contudo,
devem sempre estar dentro de padrdes razodveis quanto a local,

horério, preco, frequéncia e nimero de participantes, e ndo podem gerar
favorecimento ou retribuicéo indevida. Essas situacdes devem seguir
algumas diretrizes:

v Estdo vedadas refeicdes de negécios com funciondrios piblicos,
sendo proibido tanto oferecer ou pagar pela refeicdo quanto
participar de encontros desse tipo.

v As refeicdes devem ser realizadas de maneira transparente, sem
qualquer sugestdo de que o pagamento ou a reunido tenha a
intencdo de influenciar decisdes comerciais ou comprometer a
imparcialidade da empresa.
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5. DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES POLITICAS

A Porte acredita na importancia de apoiar iniciativas que promovam o desenvolvimento social, educacional e cultural. Tanto
as doacdes quanto os patrocinios devem ser realizados com total transparéncia e dentro de parémetros éticos rigorosos,
evitando qualquer tipo de vantagem indevida ou conflito de interesses.

Todo patrocinio ou doacdo deverdo ser pré-aprovados pela Diretoria da érea e pelo Comité de Etica e Privacidade de
Dados. A solicitacdo deverd ser realizada por meio do preenchimento do Anexo IV - Formuldrio para Autorizacdo de
Doacéo e Patrocinios, que deverd ser encaminhado & drea de Compliance.

Os patrocinios e doagdes devem ser formalizados através de contrato detalhado, no qual as contrapartidas devem ser
claramente explicitadas, a ser elaborado/avaliado pela drea Juridica, e devem ser registrados corretamente, de acordo com
as normas contdbeis.

Néo é permitido que a Porte ou seus integrantes recebam qualquer beneficio ndo formalizado no contrato de patrocinio
ou doacéo.

Doacdes ou contribuicdes politicas sdo proibidas em nome da Porte. Igualmente, integrantes ou terceiros estéo proibidos de
realizar doacdes ou contribuicdes politicas que possam ser inferidas como sendo em nome ou beneficio da empresa.

6. REGISTROS CONTABEIS E
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A Porte se compromete a manter registros contdbeis precisos e
transparentes, garantindo que todos os ativos, passivos e transacdes
financeiras sejam adequadamente registrados e refletidos de forma fiel em
conformidade com as normas legais e contdbeis aplicdveis.

Nossas demonstracdes financeiras séo cuidadosamente monitoradas por
meio de controles internos para assegurar sua exatiddo e integridade,
refletindo de maneira clara a situacdo financeira da empresa e atendendo
a todas as exigéncias regulamentares.

7. PROTECAO EBOM USO DOS ATIVOS E PATRIMONIO DA EMPRESA

Os ativos e recursos da Porte, como carros, celulares, computadores, tablets e outros dispositivos, sGo disponibilizados para
oferecer suporte ao trabalho de seus integrantes, garantindo eficiéncia, seguranca e a continuidade das atividades da
empresa.

Os ativos, os dispositivos e as instalacdes da Porte sdo designados exclusivamente para uso em suas operacées e ndo
devem ser utilizados para fins pessoais ou para atividades paralelas (cf. item 4.6.2), exceto em circunstancias especificas
determinadas pela Porte ou autorizadas pela lideranca direta.

Isso abrange todas as formas de propriedades tangiveis e intangiveis, como instalacées, estoque, tecnologia da informacéo
(TI) e propriedade intelectual, assim como dados e informacées da Porte ou sob seus cuidados. Cada individuo tem a
obrigacdo de proteger os ativos da Empresa e utilizé-los para os propdsitos estabelecidos.

Qualquer uso inadequado, como a realizacéo de atividades ilicitas ou inapropriadas ou que prejudiquem a reputacdo da
Porte, é estritamente proibido.

Para proteger a seguranca corporativa e prevenir condutas ilicitas, como o desvio de informacdes confidenciais, os
equipamentos e meios eletrénicos cedidos pela Porte, incluindo computadores, telefones e e-mails profissionais, poderdo ser
monitorados. Esse monitoramento pode ocorrer a qualquer tempo, mediante orientacdo da drea de Compliance, sempre em
conformidade com as leis e regulamentacdes aplicveis.

O uso consciente e ético dos recursos da empresa demonstra respeito pelos colegas, pela empresa e pela confianca
depositada em cada integrante.
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Uso de Dispositivos Pessoais

Os integrantes da Porte podem optar por utilizar
seus dispositivos pessoais, como smartphones,
tablets e notebooks, para exercer suas atividades
e acessar sistemas e informacdes da empresa.
Para garantir a seguranca dos dados e a
integridade das informacdes corporativas, é
imprescindivel observar as seguintes diretrizes:

v Os dispositivos devem estar protegidos com
senhas fortes e atualizagdes de seguranca.

v E obrigatério o uso de ferramentas de
seguranca aprovadas pela empresa, como
VPNs ou sistemas de autenticacdo dupla,
para acessar recursos corporativos.

v O acesso a informagdes sensiveis sé pode
ocorrer em ambientes confidveis, evitando
redes pUblicas ou ndo seguras.

v Em caso de perda, roubo ou
comprometimento do dispositivo, o integrante
deve notificar imediatamente a drea de Tl
e ao DPO (dpolgpd@porte.com.br) para
mitigar riscos a empresa.

v Alinstalacdo de aplicativos ou softwares
maliciosos que possam comprometer
a seguranca dos dados corporativos é
estritamente proibida.

v A Porte se reserva o direito de monitorar
o uso de seus dados e recursos, mesmo
em dispositivos pessoais, para garantir a
conformidade com as politicas de seguranca
e privacidade de dados. Ao deixar a
empresa, o profissional deve devolver todos
os dados, informacgdes e ativos corporativos,
sendo expressamente proibido apagd-los
ou reté-los, sob qualquer circunstéancia. A
empresa providenciard a remocdo segura
dos dados corporativos do dispositivo
pessoal, preservando a privacidade
do usudrio.

v E proibido compartilhar dados pessoais de
terceiros (clientes, fornecedores etc.) por
WhatsApp ou aplicativos semelhantes que
n&o estejam vinculados a Porte.
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8. SEGURANCA DA INFORMACAO

A seguranca das informacdes deve ser tratada com atencéo e nos exatos termos da Politica de Seguranca da Informacédo
da Porte. O uso inadequado dos sistemas de Tl é vedado e pode expor a Porte a uma série de riscos, incluindo violacées da
seguranca da informacéo.

E proibida a utilizacdo de softwares ou hardwares piratas.

Os sistemas eletrdnicos e os recursos de informdtica estdo a disposicdo dos integrantes da Porte para o bom desempenho de
suas funcdes.

Uso de Inteligéncia Artificial (1A)

O uso de IA deve ser realizado com responsabilidade e alinhado aos valores e objetivos da Porte. Qualquer ferramenta de 1A
utilizada deve estar em conformidade com as diretrizes gerais de seguranca e protecdo de dados da empresa.

E dever de todos utilizar IA de maneira responsdvel, validando os resultados gerados, especialmente quando impactam
decisdes importantes, e garantindo que dados e informacdes internas ndo sejam fornecidos a sistemas de IA sem a
devida autorizacéo.

A seguranca da informacdo é responsabilidade de todos, e qualquer situacdo de vazamento de dados, situacéo que
comprometa a seguranca ou que envolva o uso indevido de IA deve ser imediatamente reportada ao DPO através do e-mail
LGPD dpolgpd@porte.com.br ou pelo canal de comunicacées https://www.contatoseguro.com.br/pt/privacidadeporte.

9. TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Porte compromete-se a tratar dados pessoais de maneira legitima, segura e em conformidade com a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD). O uso responsavel de dados pessoais é essencial para proteger a privacidade dos titulares e
preservar a credibilidade da empresa.

E DEVER DETODOS
v Tratar os dados pessoais exclusivamente para as finalidades adequadas ao trabalho.
Utilizar o minimo necessdrio de dados para cumprir os obijetivos pretendidos.

Garantir o armazenamento e o processamento de dados pessoais apenas em ambientes seguros e homologados
pela empresa.

Respeitar os direitos dos titulares de dados, assegurando a confidencialidade, a integridade e a protecéo contra
acessos n&o autorizados.
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EXEMPLIFICANDO O CODIGO NA PRATICA:

v Nao utilizamos ou compartilhamos dados pessoais sem autorizacdo ou base legal adequada.

Néo tratamos dados de forma incompativel com a finalidade para a qual foram coletados.

Né&o armazenamos dados pessoais em dispositivos ou locais ndo autorizados, como desktops, notebooks e celulares
pessoais ou servicos de nuvem ndo homologados.

Néo enviamos informacées pessoais por e-mail sem verificar se todos os destinatdrios realmente
necessitam acessd-las.

Nao compartilhamos dados pessoais de terceiros (clientes, fornecedores etc.) por WhatsApp ou aplicativos
semelhantes que ndo estejam vinculados & Porte.

O compromisso com a privacidade e a protecdo de dados pessoais é uma responsabilidade compartilhada
por todos.

10. IMPRENSA E MiDIAS SOCIAIS

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado no respeito
e lastreado em fatos reais e fontes confidveis de informacdo,
com o objetivo de difundir nossas atividades e a imagem
institucional da Porte. Apenas os profissionais especificamente
designados para esta funcdo podem falar com a imprensa ou
fazer declaracdes oficiais em nome da Porte.

A participacdo nas redes sociais deve sempre respeitar os
valores da Porte. Assim, é permitido que o nome da empresa
seja vinculado a postagens quando elas estiverem alinhadas
com os objetivos e valores da empresa.

Néo é permitido criar pdginas ou perfis em nome da Porte
Engenharia e Urbanismo sem autorizacdo prévia da Diretoria
da dreq, assim como é proibido divulgar informacdes
confidenciais, falsas ou prejudiciais que possam comprometer a
imagem da empresa ou de qualquer um de seus integrantes

ou terceiros.

Todos tém o direito de se manifestar em sua esfera privada e a
liberdade de expressdo é respeitada na Porte. No entanto, ao
utilizarmos as redes sociais, é importante lembrar que nossas
palavras e acdes online podem refletir diretamente na imagem
e na reputacdo da empresa, além de impactar o andamento
dos nossos projetos e atividades. E dever de todos portarem-se
em todas nossas interacdes, virtuais ou ndo, com urbanidade e
respeito aos valores expressos no presente Cédigo.
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11. RELACIONAMENTOS

11.1. Relacionamento com o Poder Publico

O relacionamento da Porte com o poder piblico deve ser pautado pela ética, integridade e total conformidade com as leis
brasileiras, especialmente a Lei n® 12.846,/2013 (Lei Anticorrupcdo) e o Decreto n® 11.129 /2022, que regulamenta a referida
lei. A empresa condena qualquer prética de corrupcéo, fraude ou suborno, seja na relacéo com entidades piblicas ou no
setor privado.

A Porte determina algumas regras para as reunides com agentes piblicos, por isso fique atento!

As reunides com agentes piblicos devem ocorrer preferencialmente nas dependéncias oficiais do érgéo piblico, sendo
recomendada a presenca de, no minimo, dois representantes da Porte. Para garantir a transparéncia e rastreabilidade de
decisdes e discussdes, é imprescindivel que todas as reunides com o poder piblico sejam formalizadas por meio de atas,
relatérios ou outros registros adequados.

A empresa também adota uma postura clara de proibicdo em relacdo a qualquer tentativa de influenciar ou induzir
autoridades piblicas a tomar decisdes que possam violar os seus deveres legais ou que impliquem em obtencéo de
vantagens indevidas.

E importante destacar que nenhuma vantagem, seja dinheiro, presentes, favores ou outros beneficios, pode ser oferecida

a funcionérios piblicos com a finalidade de obter qualquer tipo de beneficio para a empresa. A Porte repudia préticas de
“pagamentos de facilitacdo” ou qualquer forma de suborno para agilizar processos ou decisdes, e todos os envolvidos em
relacdes com o poder piblico devem agir com integridade e respeito as normas estabelecidas.

Qualquer contato com funciondrios publicos pelos integrantes da Porte deve ser realizado, preferencialmente, por meio
de dispositivos vinculados & empresa, pelos canais oficiais dos respectivos érgdos ou de qualquer outra forma a permitir a
manutencdo de histérico interno, transparéncia e rastreabilidade.

Agentes Intermedidrios: Consideram-se agentes intermedidrios os consultores, despachantes, advogados, corretores ou
outros terceiros que atuem em nome da Porte, por meio de procuracdo ou néo, nas relacdes com o poder publico ou no setor
privado. A empresa adota uma politica rigorosa quanto & contratacéo de agentes intermedidrios, proibindo a contratacéo de
qualquer pessoa ou entidade com o objetivo de influenciar ou acelerar processos burocraticos por meio de prdticas ilicitas.

11.2. Prevencéo a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo

A Porte segue rigorosamente as normas e regulamentos
brasileiros sobre prevencéo a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, especialmente a Lei n® 9.613 /98
e a Lei n® 13.810,/2019, possuindo um Comité especificamente
designado para liderar nossos esforcos para a prevencéo

& Lavagem de Dinheiro, sendo este o érgéo soberano e
deliberativo para tratar de nosso programa de compliance

em prevencdo & lavagem de dinheiro e ao financiamento

ao terrorismo.

A empresa possui Politica especifica sobre o tema e mantém
procedimentos internos para identificar, prevenir e monitorar
qualquer indicio de atividades de lavagem de dinheiro, com
especial atencdo a prdticas que possam envolver o uso indevido
de recursos ou a ocultacdo da origem ilicita de valores.
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E DEVER DE TODOS:

v Estar atentos a sinais de alerta, como pagamentos suspeitos, transacdes em valores incompativeis com a
atividade comercial, pagamentos advindos de ou solicitacées de pagamentos para pessoas entidades ou
paises ndo mencionados nos contratos.

v Informar imediatamente & drea de Compliance ou reportar via Canal Voz Segura caso qualquer indicio de
lavagem de dinheiro seja detectado.

A Porte compromete-se a realizar negécios com clientes, parceiros comerciais e fornecedores que tenham reputacéo idénea
e que atuem de acordo com as leis e principios anticorrupcdo e de prevencdo & lavagem de dinheiro. O envolvimento com
qualquer forma de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo serd tratado com a méxima seriedade e poderd
resultar em acdes disciplinares severas, incluindo a rescisdo contratual e, se necessdrio, acdes legais.

A Porte repudia qualquer prética que envolva lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo e mantém uma postura
rigorosa no monitoramento e na investigacdo de tais atividades. Todos os envolvidos nas operacdes da empresa devem agir
com integridade e conformidade com as leis e regulamentacdes pertinentes.

11.3. Relacionamento com clientes

Na Porte, entendemos que a aquisicdo de um imével é uma das decisdes mais importantes na vida de nossos clientes.
Seja para moradia ou investimento, queremos estar ao lado deles, oferecendo solucées imobilidrias que atendam as suas
necessidades e expectativas de forma clarq, transparente e adequada.

Nosso compromisso é garantir que nossos clientes tomem decisdes informadas, com confianca e seguranca em todas as
etapas do processo.

E DEVER DE TODOS:

v Compreender as necessidades dos clientes e oferecer solucdes adequadas.
Elaborar contratos claros, explicando direitos e deveres de ambas as partes.
Garantir um atendimento dgil e eficiente, com transparéncia sobre prazos, precos e condicées.
Proteger a privacidade dos clientes e cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Direcionar rapidamente questdes dos clientes para a equipe de Relacionamento com Cliente pelo e-mail:
relacionamento@porte.com.br.

EXEMPLIFICANDO O CODIGO NA PRATICA:

v Nao prometemos prazos, condicdes ou ofertas que ndo possam ser cumpridos.

v Naéo faltamos com transparéncia em qualquer aspecto do relacionamento com o cliente.

v Nao usamos indevidamente as informacdes dos clientes ou expomos seus dados sem consentimento.
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11.4. Relacionamento com fornecedores
e parceiros de negocios

A Porte preza pela transparéncia, integridade e lealdade em todas as suas
relacdes comerciais, incluindo com fornecedores, prestadores de servicos e
parceiros de negécios. Buscamos mais do que simples fornecedores; buscamos
parceiros que compartilhem nosso compromisso com a sustentabilidade, a ética e
o desenvolvimento de uma cultura organizacional baseada em principios sélidos
de integridade.

Nossa escolha de fornecedores é baseada em critérios técnicos, financeiros, de
qualidade, seguranca, saide, meio ambiente, sustentabilidade e, principalmente,
integridade. A selecdo dos parceiros deve ser sempre imparcial, com processos
claros e objetivos, que garantam igualdade de acesso & informacéo e
oportunidades de concorréncia, sem discriminac&o ou privilégio.

Todos os contratos com fornecedores e parceiros de negécios da Porte contém
regras anticorrupcdo, que obrigam o cumprimento das leis de combate &
corrupcdo, suborno e outras prdticas ilegais. O descumprimento dessas regras
pode resultar em rescisdo contratual e acdes legais.

A Porte tem o compromisso de manter uma relacdo de confianca e respeito com
seus fornecedores e parceiros de negdcios, sempre orientada por principios éticos
e legais que garantam o sucesso e a integridade das nossas operacdes.

E DEVER DE TODOS:
v Promover oportunidades justas para novos fornecedores e parceiros de negécios, sem favorecimentos

ou discriminacdo.

Apoiar préticas que promovam o trabalho digno, a concorréncia justa e o cumprimento rigoroso das exigéncias
legais, trabalhistas, ambientais, sanitdrias e de seguranca.

Assegurar que os processos de contratacdo de fornecedores sejam conduzidos com imparcialidade e transparéncia,
garantindo que todos os concorrentes tenham o mesmo nivel de informacdes.

Cumprir com os compromissos assumidos em contratos, mantendo a integridade nas negociacdes e respeitando as
cldusulas deste Cédigo.

E DEVER DOS FORNECEDORES:
v Cumprir com todas as obrigacées trabalhistas, previdencidrias e de seguranca, incluindo o pagamento pontual de

saldrios e encargos dos empregados.

Garantir que seus empregados tenham acesso a condicdes adequadas de sadde e bem-estar, e de respeito aos
direitos humanos, incluindo a disponibilizacdo de alojamento e equipamentos de protecéo individual (EPIs) quando
aplicaveis. Prover um ambiente de trabalho livre de assédio.

Manter confidencialidade sobre as informacées a que tiverem acesso durante o processo de contratacéo e durante
a execucdo dos servicos ou fornecimento de produtos.
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EXEMPLIFICANDO O CODIGO NA PRATICA:

v Nao nos relacionamos com fornecedores ou parceiros de negécios que tenham envolvimento em atividades ilegais
como corrupcdo, lavagem de dinheiro, improbidade administrativa, evasdo fiscal, sonegacéo, contrabando,
suborno, entre outros ou que violem os principios deste Cédigo de Etica e Conduta.

Néo utilizamos a posicdo na empresa ou o porte da Porte para obter vantagens indevidas em negociacdes com
fornecedores e parceiros de negdcios.

Né&o mantemos vinculos comerciais ou pessoais com fornecedores que possam comprometer a imparcialidade e a
integridade nas decisdes da empresa.

Néo omitimos informacées sobre irregularidades, fraudes ou praticas ilegais, sendo obrigacdo de todos informar
imediatamente qualquer violacdo & drea de Compliance ou reportar via Canal Voz Segura.

11.5. Relacionamento com imobiliarias
e corretores imobiliarios

As imobilidrias e corretores credenciados séo parceiros da Porte, conectando

nossos empreendimentos aos sonhos de nossos clientes. Valorizamos relacées
baseadas em honestidade, profissionalismo e alinhamento aos nossos valores.

E DEVER DE TODOS

v Garantir clareza e profissionalismo nas atividades, com direitos e deveres
bem definidos para ambas as partes.

v Assegurar que imobilidrias e corretores conhecam e sigam as diretrizes de
atendimento da Porte.

v Proteger a marca Porte, informando as condicdes de uso para imobilidrias
e corretores.

EXEMPLIFICANDO O CODIGO NA PRATICA:

v Ndo alteramos documentos de clientes.
v Néo recebemos pagamentos fora dos canais oficiais da empresa.

v Naéo realizamos vendas sem cadastro formal da imobilidria ou corretor nos
sistemas da Porte.

v Naéo concedemos descontos sem autorizacdo, nos termos dos procedimentos
internos da Porte.

Nosso compromisso é garantir que todas as interacdes reflitam ética, transparéncia e qualidade, protegendo nossos

clientes e fortalecendo nossas parcerias.
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11.6. Relacionamento com concorrentes

A concorréncia justa promove o crescimento do mercado e destaca a qualidade do nosso
setor. Por isso, mantemos uma postura de respeito, cordialidade e profissionalismo em
relacdo aos nossos concorrentes, sempre em conformidade com as leis aplicdveis, como a

Lei n® 12.529 /2011 (Lei de Defesa da Concorréncial).

Encorajamos nossos integrantes a participarem de associacdes com a conscientizacdo
de que hd informacées que ndo devem ser compartilhadas, como estratégias de negdcio,
projecdes de desempenho e dados pessoais e confidenciais. Devemos agir com cautela,
especialmente em reunides ou eventos de benchmarking, para evitar qualquer troca de
informacdes que possa afetar a integridade da concorréncia.

Néo aceitamos qualquer prdtica anticompetitiva, como manipulacdo de concorréncias,
combinacdo de precos, divisdo de mercados ou clientes, e acées que limitem a
concorréncia justa. A Porte preza pela transparéncia e pela ética em todas as suas
interacées, contribuindo para um mercado competitivo e igualitdrio, respeitando sempre as
leis de defesa da concorréncia.

11.7. Relacionamento com Sindicatos

Valorizamos o relacionamento respeitoso com as entidades sindicais, reconhecendo a importéncia da livre associacdo dos
integrantes e a negociacdo coletiva. Respeitamos os acordos coletivos e garantimos o cumprimento de suas condicées.

EXEMPLIFICANDO O CODIGO NA PRATICA:

v Nao toleramos qualquer ato de discriminac&o ou represdlia a livre associacdo sindical.
Néo toleramos abuso de poder por dirigentes sindicais.

Ndo toleramos omissdo de acionamentos sindicais & drea de DH.

Néo realizamos pagamentos sindicais sem autorizacdo prévia da Diretoria Corporativa.

11.8. Relacionamento com sdcios e investidores

A Porte valoriza a transparéncia e o compromisso com seus sécios e investidores. Buscamos sempre oferecer informacées
claras e objetivas sobre nossos resultados, estratégias e a gestdo do negécio.

Nosso compromisso com a ética e as melhores préticas de governanca corporativa garante que os interesses de nossos
sécios e investidores sejam preservados, com a transparéncia necessdria para decisées informadas e alinhadas aos obijetivos
da empresa.

11.9. Relacionamento com o meio ambiente

A Porte tem o compromisso de atuar de maneira sustentavel, respeitando e preservando o meio ambiente em todas as suas
operacdes. Buscamos minimizar os impactos ambientais em todas as etapas do processo, desde a escolha de terrenos até a
entrega dos empreendimentos.

Nosso foco é a gestdo eficiente dos recursos naturais, como dgua e energia, e a correta destinacdo dos residuos gerados,
sempre alinhados &s legislacdes ambientais vigentes. A preservacdo do meio ambiente é uma prioridade, e todas as nossas
acdes visam promover prdticas que contribuam para a sustentabilidade e a melhoria continua dos nossos indicadores
socioambientais.

Por isso, é essencial que a atuacdo de nossos integrantes, fornecedores e parceiros de negécios esteja em consonéncia com
este compromisso e responsabilidade.
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12. TREINAMENTOS

Todos os integrantes devem participar dos treinamentos anuais, que reforcam os principios e diretrizes deste Cddigo de Etica
e Conduta. Esses treinamentos tém como objetivo ampliar o conhecimento, promover o entendimento e garantir que todos
utilizem este Cédigo como referéncia em suas acées, tanto nas interacdes internas quanto nas relacdes externas da empresa.

13. DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

A Porte se reserva o direito de tomar as medidas necessérias para apurar e tratar
qualquer violacdo ou suspeita de violacdo a este Cédigo de Etica e Conduta.
Nosso objetivo é interromper imediatamente comportamentos que possam causar
prejuizos & empresa, aos nossos integrantes, fornecedores, parceiros de negécios,
clientes ou & nossa reputacéo.

Os integrantes que violarem as diretrizes deste Cédigo estardo sujeitos a medidas
disciplinares, que serdo aplicadas de acordo com a gravidade e a reincidéncia da
infracdo.

Caso a violacdo envolva fornecedores ou parceiros de negécios, a Porte poderd
encerrar os vinculos contratuais e adotar medidas legais cabiveis. Além disso, a
empresa poderd buscar o ressarcimento de danos financeiros, materiais ou de
imagem, e nofificar as autoridades competentes, caso se trate de crime.

Nosso compromisso é com a integridade e a transparéncia, garantindo que todas
as violacdes sejam tratadas de forma adequada e com seriedade.

14. CANAL VOZ SEGURA

O Canal Voz Segura estd disponivel para todos, integrantes e terceiros, que queiram reportar, de forma segura e anénima,
qualquer comportamento inadequado, violacdo de politicas internas ou préticas ilegais, como corrupcdo, assédio ou fraude.

O Canal Voz Segura é operado por uma empresa terceirizada e especializada, garantindo a total confidencialidade
das denuncias. N&o toleramos represdlias contra denunciantes de boa-fé que utilizem o canal de forma responsavel,
assegurando que todos possam contribuir para a manutencdo de um ambiente de trabalho ético e seguro.

Telefone: 0800 810 8048
Website: https:/ /www.contatoseguro.com.br/canaldedenunciasporte

(atendimento 24 horas, 7 dias por semana)

15. APROVAGAO E VIGENCIA

Este Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado pelo Comité de Etica e Privacidade de Dados da Porte e entra em vigor a partir da data
de sua publicacéo.

O Conmité de Etica e Privacidade de Dados perenemente avaliard a adequacéo do presente Cédigo e poderd, conjuntamente & Alta
Administracdo, solicitar a qualquer tempo a sua atualizacéo.
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TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA PORTE ENGENHARIA E URBANISMO (“TERMO”) -
INTEGRANTES

Nome:

CPF:

Funcdo:

Por meio deste Termo eu, Pessoa Juridica contratada pela Porte Engenharia e Urbanismo (“Porte”) ou quaisquer uma de
suas sociedades controladas ou coligadas, declaro ter recebido nesta data link de acesso ao Cédigo de Etica e Conduta
da Porte Engenharia e Urbanismo, bem como que tenho conhecimento e que estou de acordo com seu conteddo,
comprometendo-me a cumpri-lo durante a vigéncia do meu contrato de trabalho e apés sua vigéncia, quando for

o caso.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que as violacdes das diretrizes contidas neste Cédigo de Efica e Conduta e/ou
as politicas e normas da Porte Engenharia e Urbanismo serdo analisadas e estardo sujeitas as medidas disciplinares
cabiveis, sem prejuizo das eventuais penalidades legais aplicaveis. A assinatura deste Termo é expresséo do livre
consentimento e da concordéncia no cumprimento desses principios.

Data: de de

(Esse Termo poderd ser assinado eletronicamente)
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TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA PORTE ENGENHARIA E URBANISMO (“TERMO”) -
FORNECEDORES E PARCEIROS

Razéo Social:
CNPJ:
Representante Legal:

CPF:

Por meio deste Termo eu, fornecedora da Porte Engenharia e Urbanismo Ltda. (“Porte”) ou quaisquer uma de suas sociedades
controladas ou coligadas, declaro ter recebido nesta data link de acesso ao Cédigo de Etica e Conduta da Porte Engenharia e
Urbanismo, bem como que tenho conhecimento e que estou de acordo com seu conteddo, comprometendo-me a cumpri-lo durante
a vigéncia do meu contrato e apds sua vigéncia, quando for o caso.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que as violacaes das diretrizes contidas neste Cédigo de Etica e Conduta e/ou as politicas e
normas da Porte serdo analisadas e estardo sujeitas as medidas contratualmente previstas, inclusive a rescisdo contratual por justa
causa, sem prejuizo das eventuais penalidades legais aplicdveis. A assinatura deste Termo é express@o do livre consentimento e da
concordd@ncia no cumprimento desses principios.

Data: de de

(Esse Termo poderd ser assinado eletronicamente)
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QD
DECLARACAO DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

Este formuldrio tem como obijetivo identificar e tratar potenciais conflitos de interesses que possam surgir no exercicio das
atividades profissionais na Porte Engenharia e Urbanismo. O reporte de potenciais conflitos é uma pratica essencial para garantir a
transparéncia, a integridade e o cumprimento dos principios éticos da empresa.

Instrucées: Por favor, preencha este formuldrio com as informacdes solicitadas. Caso vocé tenha dividas sobre o preenchimento,
entre em contato com a drea de Compliance.

1. Dados do Reportante:

Nome:

Cargo:

Departamento:

Data do Preenchimento:

2. Descricéio do Potencial Conflito de Interesses:

Descricdo detalhada da situacdo que pode representar um conflito de interesses (Exemplo: Relacionamento familiar com fornecedor
ou concorrente, participacdo aciondria em empresas que tenham relacéo com a Porte, relacionamentos afetivos entre integrantes
etc.)

3. Relacionamentos e Interesses Envolvidos:

Vocé ou algum parente préximo ou pessoa com quem tenha relacionamento afetivo possui participacdo aciondria,
vinculo empregaticio ou qualquer outro tipo de relacionamento com algum dos seguintes grupos que possuem relacdes
comerciais com a Porte?

Cliente
Fornecedor
Concorrente

Partes relacionadas (ex.: empresas do mesmo grupo, parceiros de negécios)

O0Oooond

Outros (especifique):

Se sim, descreva o vinculo:

4. Impacto Potencial:

Como vocé acredita que essa situacdo pode afetar suas responsabilidades ou a integridade da Porte Engenharia e
Urbanismo?

Cédigo de Etica e Conduta Porte | Atualizacdo marco de 2025 25



I engenharia e urbanismo

5. Acées Tomadas:

Vocé tomou ou pretende tomar alguma acdo para evitar ou mitigar o conflito de interesses2 Se sim, descreva:

6. Confirmacéio:

Declaro que as informacdes fornecidas neste formuldrio séo verdadeiras e completas, e estou ciente de que o ndo
reporte de potenciais conflitos pode resultar em sanc&es disciplinares.

[] Concordo

Assinatura do Reportante

Data:

Instrucées Finais: Apds o preenchimento deste formuldrio, envie-o para a drea de Compliance para avaliaggo. O
relatério serd tratado de forma confidencial e serdo tomadas as medidas necessdrias para garantir a conformidade com
o Cédigo de Etica e Conduta da Porte Engenharia e Urbanismo.
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FORMULARIO PARA AUTORIZACAO DE DOACAO E PATROCINIOS

Ao Comité de Etica e Privacidade de Dados da Porte,

Venho pelo presente informar que recebemos solicitacdo para [pedido/recebimento] de [doacéo/patrocinio] conforme abaixo:

Empresa:

Tipo da Doagdo/Patrocinio:
[ ] Bens

[] Dinheiro

[] Vantagens

Valor Envolvido
Descricdo dos bens, direitos ou outras vantagens (congressos, almocos etc.)

Motivo da Doagao/Patrocinio
Descrever eventual Conflito de Interesse

Por este ato DECLARO que todas as informacdes acima prestadas sdo corretas, completas e verdadeiras e reconheco que a
prestacdo de informacdes incorretas ou sua omissdo podem resultar em penalidades legais e contratuais.

Adicionalmente, DECLARO que nédo hé qualquer situacdo de conflito de interesse a ser reportada, além do acima descrito.

de de20_ .

Local e data:

f——

Nome Completo:

Assinatura:

OBS.: Todas as doacdes e patrocinios devem ser autorizadas previamente pelo Comité de Etica e Privacidade de Dados mediante o
pedido realizado através do presente formuldrio, conforme Capitulo 5 do Cédigo de Etica e Conduta da Porte. Apés preenchimento,
favor encaminhar o presente formuldrio & drea de Compliance.
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