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MENSAGEM DA DIRETORIA

Caros Colaboradores, Parceiros e Fornecedores,

A Porte Engenharia e Urbanismo LTDA., sempre em busca da transparéncia, integridade e
conformidade (este ultimo termo também conhecido como compliance), comunica a todos
que a partir de agora teremos o Codigo de Conduta e Etica, objetivando o aprimoramento
da performance empresarial, além de proporcionar um ambiente de trabalho saudavel,
organizado, harmonioso, ético, justo e confiavel.

O Codigo de Conduta e Etica visa nortear a melhor tomada de decisdo frente a diversas
situacdes que possam traduzir ambiguidade ou duvida e estende-se aos colaboradores e
terceiros. Além disso, trard orientacfes valiosas que ajudardo com os principios éticos da
nossa empresa e indicardo alguns recursos de apoio, como nosso Canal de Denuncia Porte
e Comité de Etica.

O Canal de Denuncia Porte € de comunicacéo simples, direto e acessivel via internet e/ou
por telefone, de forma andnima e segura. Vale ressaltar que todo o Canal € administrado por
uma empresa externa e foi especialmente criado para que os colaboradores e terceiros
possam reportar, sem receio, denuncias de violagdo as normas estabelecidas no presente
Cadigo.

Também estruturamos 0 nosso Comité de Eticg, gue tem por objetivo auxiliar a esclarecer
davidas relacionadas ao Codigo de Conduta e Etica, além de outras atribuicdes que visam
propagar e proteger os valores de integridade da Empresa.

Todos nGs somos responsaveis por proteger a integridade e a reputacao da Porte. Atitudes
nao éticas devem ser denunciadas para que possamos corrigir rotas e garantir um ambiente
de trabalho do qual todos possam se orgulhar.

Assim, em nome de toda a Diretoria, convido vocé para juntos assumirmos 0 COmpromisso

de fortalecer uma cultura organizacional integra, confiavel e motivo de orgulho para todos,
ajudando a conduzir a nossa Empresa rumo a um grande futuro!

Marco Antonio Melro



porte

ngenharia e urbanismo

iINDICE:

Capitulo Titulo Pagina
1 Definicdes 5
2 Objetivo 6
3 Abrangéncia 7
4 Vigéncia 7
5 Diretrizes Gerais de Conduta 7

5.1. Legalidade 7
5.2. Direitos Humanos, Igualdade e Vedacéo ao Preconceito. 8
5.3. Proibicdo Trabalho Escravo, Infantil e Violagdo aos Direitos da | 8
Mulher.
5.4. Respeito ao Meio Ambiente. 8
6 Comunicacdo com a Imprensa 8
7 Sigilo e Confidencialidade 9
8 Conflito de Interesses 10
8.1. Participacéo de Colaboradores em negocios/ganhos externos. | 10
8.2. Precaucdes na participacdo de Colaboradores no exercicio de 10
suas funcbes
9 Ambiente de Trabalho e Rela¢des Pessoais 11
9.1. Jornada de Trabalho 11
9.2. Dress Code 11
9.3. Comportamento 11
9.4. Assédio e Abuso de Poder: 12
9.5. Uso de Alcool, Drogas e Porte de Arma: 12
9.6 Da proibigédo do exercicio de atividades paralelas: 12
9.7. Do acesso as dependéncias da Porte, seus estandes e obras: | 12
9.8. Recebimento de correspondéncias e encomendas 13
10 Protecdo ao Patrimbnio 13
11 Do uso de recursos de Tecnologia da Informacéo:. 14
12 Internet, e-mail, aplicativos de mensagens, midias sociais. 14
13 Relacionamentos com Publico Interno e Externo 15
13.1. Relagcbes com Sdcios e Investidores 15
13.2. RelagBes com Fornecedores 15
13.3. Brindes, presentes ou vantagens de quaisquer espécies 17
envolvendo Fornecedores.
13.4. Relagbes com Concorrentes 18
13.5. Relagbes com Clientes 18
13.6. Relagdes com Governo, Agentes e Orgéos Publicos 19
14 Contribuicéo Politica 20
15 Doacg0es e Patrocinios 20
16 Comité de Etica 21
16.1. Medidas Comportamentais e Disciplinares 21
17 Canal de Denuncia Porte 22
Anexo | | Termo de Ciéncia e Ades&o ao Cadigo de Conduta e Etica 23
- Colaboradores
Anexo Il | Termo de Ciéncia e Adeséo ao Cédigo de Conduta e Etica - 24
Terceiros




porfe

ngenharia e urbanismo

Anexo Il | Modelo de Carta de Entrega de Brindes ou Presentes ao DHO 25

Anexo IV | Modelo de Autorizagéo para Convite de Viagem, Hospedagens e 26
outras Atracoes

Anexo V | Formulario para Autorizacao de Doacgédo e Patrocinios 27




porte

ngenharia e urbanismo

Capitulo 1 - Definicdes:

Todos os termos e expressdes utilizados neste Cddigo com as respectivas iniciais grafadas
em letras maiulsculas, ainda que no plural ou singular, masculino ou feminino, terdo os
significados que Ihes séo atribuidos a seguir:

“Porte”: Significa a Porte Engenharia e Urbanismo LTDA em conjunto com todas as demais
SPES por esta controladas e/ou coligadas, que sejam pertencentes ou venham a integrar o
mesmo grupo econdmico do qual faz parte.

“Administracdo Publica”: E o conjunto de 6rgdos, servicos e agentes do Estado, que
desempenham a gestéo e execucao de atividades ou servi¢os publicos, nas esferas federal,
estadual e municipal, para satisfazer as necessidades de toda a sociedade.

“Diretoria”: Refere-se ao grupo de diretores da Porte, estatutarios ou ndo, e que integram o
Comité de Diretoria.

“Agente(s) Publico(s)”: Significa toda pessoa que: (i) ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcao publica em qualquer 6rgédo ou entidade da
Administracdo Publica ou em empresa contratada ou conveniada para a execucao de
atividade objeto de concessao pela Administracdo Publica; (ii) exerca cargo, emprego ou
funcdo em empresas publicas ou controladas pelo governo, incluindo sociedades de
economia mista, bem como fundacdes publicas; (iii) integre partido politico ou é candidato(a)
a cargo politico; e (iv) exerca cargo, emprego ou funcdo publica em 0Orgaos, entidades
estatais ou em representacfes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizacfes publicas internacionais.

“Canal de Denuncia Porte”: E aquele indicado no item 17 deste documento, que tem como
finalidade servir como meio para que Colaboradores e Terceiros possam comunicar suas
preocupacdes e denuncias relacionadas a este documento, bem como solicitar o0s
esclarecimentos de davidas, respeitando-se sempre (i) o anonimato do reclamante, (ii) o
sigilo da apuracao, e (iii) o direito de defesa.

“Cliente(s)”: Sao as Pessoas Fisicas ou Juridicas que mantém relacdo mercantil ou por
qualquer outro meio licito, com a Porte, mediante a aquisicdo de quaisquer produtos e/ou
servigos prestados pela Porte.

“Cédigo” ou “Cédigo de Conduta”’: Significa este Cédigo de Conduta e Etica.

“Comité de Etica”: E o 6rgédo ndo estatutario da Porte constituido por 04 (quatro) membros
votantes, com mandato fixo de 2 (dois) anos. Os principais deveres e responsabilidades desse comité
sdo: apoiar as acdes que visem assegurar a observancia deste Cédigo, manuais, roteiros,
protocolos, normas gerais, portarias, resoluc¢des, regulamentos, incluindo politicas instituidas
pela Porte, estas validas desde que em conformidade com as normas e leis em vigor.
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“Colaborador(es)”: Significa o publico interno da Porte, ou seja, os Empregados das SPEs
pertencentes a mesma, incluindo seus Parceiros, Administradores, estagiarios e aprendizes.

“‘Empregado(s)”: Significa o profissional que tem contrato de trabalho celebrado com a Porte,
portanto, possuindo vinculo empregaticio com 0 mesmo.

“Gestor(es)”: Sao todos os Gerentes, Coordenadores e lideres de equipes da Porte.

“Orgédo nido estatutario” Parta de um conjunto organizado de pessoas destacadas de um
grupo maior que detem poderes deliberativos ou executivos em nome dos demais, mas que
nado que é formado e conduzido de acordo com as normas estabelecidas por um Estatuto.

“Pessoa(s) Relacionada(s)”: Pessoas relacionadas a um Agente Publico por qualquer razéo,
incluindo, sem limitacdo, membros da familia ou parentes de Agente Publico, tais como
cbnjuge, companheiro(a), irmaos, pais, filhos ou enteados, avos, netos, genros, noras, tios,
sobrinhos, cunhados e sogros.

“Terceiro(s)”: Significa todo o publico externo da Porte, ou seja, aquele sem vinculo
empregaticio ou estatutario, tais como os fornecedores de bens e/ou servicos (incluindo mas
nao se limitando as empresas de Representacdo Comercial, de Prestacdo de Servicos em
geral e de agenciamento), Clientes, procuradores, consultores em geral e demais terceiros
gue mantenham ou pretendam manter relacionamento com a Porte.

“Vantagem(ns) Indevida(s)”: O termo Vantagem Indevida deve ser interpretado de forma
ampla e inclui qualquer beneficio (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar
ganho ou vantagem ao receptor, incluindo, sem limitacdo, dinheiro, equivalentes a dinheiro,
como cartdo-presente ou vale-presente, presentes, viagens, refeicbes de valores
excessivos, ingressos, entretenimento, hospitalidade, hospedagem, patrocinios, bens ou
servigos, 0s quais ndo tenham sido requisitados, contratados e/ou submetidos ao processo
regular de homologacdo e registro de fornecedores estabelecido pela Porte, bem como
empréstimos, doagdes, descontos, informacdes privilegiadas, bolsa de estudo ou auxilio que
estejam fora de politicas e regras vigentes e estabelecidas pela Porte.

Capitulo 2 — Objetivo:

O Codigo de Conduta e Etica da Porte reflete os principios e valores que devem orientar as
atitudes e comportamentos de seus Colaboradores e tem como principios basilares (i)
solidificar, divulgar e aperfeicoar a cultura ética e responsavel na Porte e (ii) administrar
conflitos de interesses nos relacionamentos internos e externos principalmente como forma
de preservar a integridade fisica e moral de seus colaboradores.

A reputacdo da Porte € um de seus ativos mais valiosos, e é construida atravées da conduta
de seus Colaboradores e dos Terceiros junto a comunidade, acionistas, sécios, clientes,
fornecedores, governo, concorrentes, agentes publicos, parceiros e colaboradores.

Nesse sentido, a Porte espera elevado compromisso dos Colaboradores e Terceiros, com a
conformidade legal, com os principios éticos e de integridade, com os valores estabelecidos
em sua Cultura,bem como que atuem sempre em busca da qualidade na prestacdo dos
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servicos e a dignidade humana e do exercicio profissional, assegurando-se, sempre, que
todas as decisdes observem as leis brasileiras e sejam, principalmente, regidas por elevados
padrdes de conduta ética.

Todos os Colaboradores deverdo registrar a concordancia e ciéncia ao presente Codigo
conforme Anexo | e os Terceiros conforme Anexo Il.

Capitulo 3 — Abrangéncia:

O presente Codigo de Conduta e Etica deve ser observado por todos os Colaboradores e
Terceiros, bem como por todos os prestadores de servico, parceiros e fornecedores de materiais
da Porte, cabendo a estes a responsabilidade por sua disseminacao e atendimento integral.

As normas estabelecidas neste Codigo séo gerais e se aplicam indistintamente a todos os
Colaboradores e Terceiros, e por todos os prestadores de servico, parceiros e fornecedores
de materiais da Porte, bem como sao validas indistintamente a todos os niveis hierarquicos
e todos os territérios onde atuam.

Capitulo 4 - Vigéncia:

Este Cédigo de Conduta e Etica foi aprovado pela Diretoria em reunido realizada em
08/11/2023 e tem vigéncia por prazo indeterminado.

Este Cddigo devera ser revisado sempre que se fizer necessario, exigindo nestes casos que
todos os Colaboradores e Terceiros confirmem a adesdo ao novo Cédigo através do termo
de aceite.

A revisao periédica serd conduzida pela area de Desenvolvimento Humano e Juridico, que
formulardo as propostas de alteracbes assegurando a participacdo neste processo das
principais partes interessadas em sua revisio e submetidas ao Comité de Etica indicado no
item 16 abaixo.

Capitulo 5 — Diretrizes Gerais de Conduta:
5.1. Legalidade:

A Porte pauta-se, no exercicio de suas atividades, pela conformidade com as leis e
regulamentos de todas as localidades em que atua.

A Porte e suas SPEs devem manter seus registros contabeis de acordo com os competentes
regulamentos, bem como comprometem-se a seguir e obedecer as legislagcbes pertinentes
a sua finalidade, sejam elas de cunho tributario, sanitario, ambiental, qualidade ou
trabalhista.

Os Colaboradores, Parceiros e Terceiros ndo podem se envolver ou envolver quaisquer
SPEs da Porte em atividades ou praticas ilegais. Os Colaboradores individualmente devem
adquirir conhecimento suficiente das regras e leis pertinentes ao seu trabalho, buscando a
orientacdo da area juridica da Porte sempre que necessario.
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Os Colaboradores devem garantir o adequado entendimento de suas responsabilidades e
das normas que regem suas atividades.

5.2. Direitos Humanos, Igualdade e Vedacao ao Preconceito:

A Porte respeita e apoia a protecdo dos direitos humanos, ndo compactuando e néo
tolerando qualquer abuso.

Os relacionamentos mantidos pela Porte, a conducdo de seus negdcios e 0s processos de
contratacdo e promocao de profissionais devem assegurar a transparéncia, critérios e
objetivos que promovam um ambiente ético, colaborativo e motivador, mantendo uma
postura aberta e de respeito as diversidades e néo tolerando qualquer tipo ou forma de
discriminagdo ou preconceito seja em relagcédo a raca, crenca religiosa, orientacdo sexual,
cor, identidade de género, opcéo politico-partidaria, necessidades fisicas ou mentais
especificas, condi¢do social e/ou econdmica, nacionalidade, regionalidade, time de futebol,
estado civil, etc.

5.3. Proibicdo aoTrabalho Escravo, Infantil e Violagc&o aos Direitos da Mulher:

A Porte ndo admite sob nenhuma forma e repudia o trabalho escravo, infantil, em condi¢des
inadequadas a salude e seguranca e a violacdo dos direitos da mulher.

Sempre que houver dividas consultar o Comité de Etica através do Canal de Denlncia Porte
indicado no Capitulo 17 abaixo.

5.4. Respeito ao meio ambiente

A Porte espera que seus Colaboradores e Terceiros busquem ao maximo eliminar qualquer
impacto ambiental que possa decorrer de suas atividades, executando suas respectivas
atividades sempre com observancia a legislacdo e as normas ambientais vigentes.

A Porte esta comprometida com o desenvolvimento sustentavel e utilizacdo consciente de
recursos, assumindo o compromisso de maximizar o impacto positivo de nossa atuacao
junto aos Colaboradores e Terceiros, demais partes interessadas e a sociedade como um
todo e, a0 mesmo tempo, nos comprometemos com uma atuagdo que resulte no menor
impacto ambiental possivel.

Todos os Colaboradores devem observar em suas atividades a utilizagado racional de
recursos tais como agua, energia, papel, dentre outros, de forma a n&o proporcionar
desperdicios, agindo de forma preventiva a potenciais riscos ao meio ambiente e a salude e
seguranca das pessoas.

A Porte incentiva a inclusao social, valorizando a diversidade humana e incentivando a
educacédo para o desenvolvimento humano e comunitario.

Capitulo 6 — Comunicag¢éo com a Imprensa:

A Porte entende que a imprensa livre faz parte de um Estado democratico e, portanto, é de

8



porte

ngenharia e urbanismo

extrema importancia sua atuacado de forma integra e imparcial. No entanto, muitas sdo as
informacdes de carater confidencial e que ndo podem em hip6tese alguma serem divulgadas,
seja em virtude da legislacao aplicavel, seja em virtude de compromissos assumidos pela
Porte com terceiros, motivo pelo qual deveré ser observado o previsto no item 7 abaixo.

A Porte mantém dialogo aberto e sistemético e se compromete a transmitir as informacgdes
necessarias com transparéncia e veracidade, contudo apenas os profissionais indicados pela
Porte podem exercer o papel de porta vozes e estdo autorizados a representar suas
empresas na midia.

Desta forma, exceto os porta vozes nomeados pela Porte, nenhum Colaborador esta
autorizado a realizar declaracfes a imprensa, as quais podem ser realizadas exclusivamente
por representantes autorizados, com a prévia aprovacao da Diretoria Corporativa e com o
envolvimento da Assessoria de Imprensa a critério da mesma.

Discricdo e moderacao sao esperadas de todos os Colaboradores. Em razao disso, antes
de participar de eventos como palestrante, publicar quaisquer materiais em formato escrito
ou eletrbnico que mencione qualguer empreendimento e a Porte (operacdes, clientes,
profissionais, servicos etc.), os Colaboradores devem obter a aprovacao oficial de seus
gestores e seguir as diretrizes estabelecidas no publlcado no Autodoc pelo
departamento de marketing.

Capitulo 7 — Sigilo e Confidencialidade:

Nenhum Terceiro ou Colaborador esta autorizado a utilizar Informacao Confidencial Porte,
exceto se previamente autorizado pelo mesmo ou determinado por ordem judicial.

Em funcéo do cargo que ocupa, o Colaborador podera ter acesso a informacdes sobre os
negocios da Porte. De qualquer forma, se em razdo do cargo ou ndo, desde que 0 acesso
tenha sido estritamente dentro das regras deste Codigo e demais normas internas da Porte,
toda e qualquer informacdo, seja de natureza técnica, operacional, juridica, comercial,
industrial, dentre outras, incluindo, mas nao se limitando, a pesquisa, especificacao,
metodologia, formulagédo, insumo, composto, estratégias de negdécios, dados financeiros,
dados sobre salarios, dados sobre clientes e fornecedores, informacdes sobre sistemas de
apoio, qualidade, etc, representa um ativo da Porte e a ele pertence exclusivamente,
devendo ser considerada pelo Colaborador e Terceiro como “Informagéo Confidencial”.

A informacéo deve ser considerada como Informagé&o Confidencial independentemente do
meio pelo qual foi recebida, seja por meio escrito, eletronico, digital ou verbal ou por qualquer
outro processo de registro ou armazenamento de dados.

Qualquer Informagéao Confidencial deve ser mantida em absoluto sigilo, a menos que tal
Informacao venha a se tornar de dominio publico pela propria Porte, de forma inequivoca.

Os Colaboradores e Terceiros devem zelar pelo sigilo e protecdo das Informacoes
Confidenciais e ndo poderéo divulga-las a qualquer terceiro, sob qualquer titulo ou pretexto
e nem reproduzir, reter, ceder, explorar ou dispor de tais informacdes, sob pena de
caracterizacdo de crime de concorréncia desleal, tal qual previsto no artigo 195, inciso Xl, da
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Lei 9.279/96.

Eventuais excecdes somente serdo admitidas mediante prévia e expressa autorizacao
formalizada por escrito pela Porte, por meio de seus representantes legais, com poderes
para tanto.

Sempre que houver davidas consultar o Comité de Etica indicado no item 16 abaixo.

Capitulo 8 — Conflito de Interesses:

A Porte repudia qualquer contratacdo e/ou estabelecimento de obrigacdo contaminada por
conflito de interesse.

Considera-se conflito de interesse toda situacao na qual um Colaborador ou Terceiro, possua
interesses profissionais ou pessoais que tornem dificil o cumprimento, com imparcialidade,
das suas obriga¢Bes com a Porte, ainda que nenhum ato antiético ou improprio resulte dele,
gue possam gerar, conseguentemente, prejuizos de qualquer natureza a Porte.

8.1. Participacéo de Colaboradores em negdcios/ganhos externos:

A Porte reconhece e respeita o direito individual de cada Colaborador de participar de
negocios externos, desde que ndo representem conflito de interesses.

A Porte também reconhece o direito de trabalhos externos pelos Colaboradores, desde que
tais atividades sejam licitas, ndo conflitem com as responsabilidades e horario de trabalho
do Colaborador, ndo comprometam o bom desempenho de suas fungdes e ndo exponham
a risco os negdcios da Porte.

As oportunidades de ganhos pessoais extras fora da Porte, ndo devem envolver, em
hip6tese alguma, ligagdo com o nome da mesma e suas marcas, de qualquer dos servigos,
produtos ou negoécios. Também ndo devem estar vinculadas ao uso de influéncias,
relacionamentos, informagdes consideradas confidenciais ou outros recursos da Porte.

8.2. Precaucdes na participacdo de Colaboradores no exercicio de suas funcdes:

Os Colaboradores nédo podem utilizar informacdes privilegiadas ou confidenciais da Porte,
obtidas em funcéo de sua posicdo na mesma, para beneficio pessoal ou ganho indireto.

Os Colaboradores devem evitar qualquer negdcio ou acao pessoal que conflite ou tenha a
aparéncia de conflito com os negocios e interesses da Porte, facilitar, a titulo de amizade ou
parentesco, a aceitacdo de Terceiros em desconsideracdo aos critérios de homologacgéo
alinhados com a Lei, este Cadigo e/ou politicas da Porte, que possam vir a comprometer o
profissionalismo, isencdo, transparéncia e seriedade pelos quais os negécios da Porte
devem ser conduzidos.

Sempre que houver duvidas quanto a existéncia ou ndo de um potencial conflito de
interesses, o relacionamento havido deve ser declarado ao Comité de Etica para analise,
através do Canal de Denuncia Porte.

10
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Capitulo 9 — Ambiente de Trabalho e Relacdes Pessoais:

A Porte valoriza e busca assegurar um ambiente de trabalho de respeito e proximidade, que
garanta a todos as melhores condi¢des para que possam ter o melhor desempenho. Nesse
sentido, todos os Colaboradores e Terceiros devem manter em suas relacbes pessoais,
tratamento com respeito e dignidade e ter oportunidade de crescimento profissional.

A Porte exige que todos os Colaboradores cumpram e assegurem o cumprimento das regras
e praticas atinentes a saude e seguranca no ambiente de trabalho.

9.1. Jornada de trabalho:

Os Colaboradores devem cumprir suas jornadas de trabalho. As Horas adicionais devem ser
feitas em ocasides excepcionais e somente com a autorizacao por escrito de seu superior,
seja por e-mail ou pelos aplicativos oficiais definidos pela Porte.

Em caso de servicos externos, o colaborador deve cumprir a mesma carga horaria definida
em seu contrato de trabalho.

9.2. Dress Code:

Forma de se vestir, apresentacao pessoal e uniforme na Porte: o uso do bom senso € o que
direciona a politica de Dress Code. E valido lembrar que os colaboradores em exercicio de
suas atividades profissionais representam a imagem da Porte e por esta razdo, devem
preocupar-se em usar roupas e acessorios que valorizem esta imagem, evitando exposicées
desnecessarias, cabendo a cada um a responsabilidade pelo bom senso. Para departamentos
gue possuam uniforme, é obrigatério o uso do mesmo durante todo o horario de trabalho,
observada a manutencao de limpeza e conservagao.

9.3. Comportamento:

A Porte preza por um ambiente de trabalho saudével e harmonioso, contando para tanto com
um relacionamento interpessoal cortez, educado, evitando brincadeiras de duplo sentido e o
uso de palavras de baixo caléo.

Os colaboradores deverao zelar pelos procedimentos da empresa, respeitando-os, sendo
necessario, ainda, adotar as seguintes praticas:

» Zelar pelos equipamentos e materiais da Porte de maneira a evitar acidentes, perdas,
estragos e prejuizos;

+ Zelar pela utilizagdo dos carros fornecidos pela Porte, fazendo com que sempre
estejam limpos, nunca deixe o tanque de combustivel na reserva e qualquer problema
com o veiculo, deve ser repassado para o supervisor imediato;

« Manter um bom relacionamento com os colaboradores, evitando discussoes e conflitos
durante a jornada de trabalho;

+ Sempre manter a ordem e limpeza em todos os recintos da Porte, principalmente
aqueles que sdo de uso comum como: banheiros, copas, escadas e corredores;

» Trabalhar com responsabilidade, na medida em que a Porte possuiu normas rigidas

11
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para quem cometer algum delito/ furto.

9.4. Assédio e Abuso de Poder:

A Porte ndo admite assédios, seja de indole sexual, econémica, moral ou situacfes que
configurem pressdes, humilhacdo, intimidagbes, exposicdo ao ridiculo, hostilidade,
constrangimento, desrespeito ao tratamento com urbanidade ou ameaca no relacionamento
entre Colaboradores e Terceiros, independentemente do nivel hierarquico.

O Colaborador que se considerar discriminado, alvo de preconceito, pressdes ou praticas
abusivas ou em situacdo de desrespeito e constrangimento deve se dirigir ao seu superior
hierarquico, ou comunicar o fato ao Comité de Etica através do Canal de Dentncia Porte
indicado no Capitulo 17 abaixo.

9.5. Uso de Alcool, Drogas e Porte de Arma:

E terminantemente proibido o porte de arma, a ingestdo de drogas e de bebidas alcodlicas
no horario de trabalho e/ou a entrada na Porte em estado de embriaguez ou sob efeito de
toxicos.

N&o obstante a vedacdo de consumo de bebidas alcodlicas no horéario de trabalho, prevista
acima, sera admitido o consumo em eventos de comemoracao organizados pela Porte, desde
que observados 0s possiveis excessos e bom senso.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas nas dependéncias da Porte, salvo para 0s
profissionais expressa e legalmente autorizados a porta-las.

9.6. Da proibicédo do exercicio de atividades paralelas:

A Porte ndo autoriza o exercicio de atividades paralelas em seu ambiente de trabalho, nem
a utilizacao de suas instalagdes durante ou fora do horério de trabalho ou de prestacao de
Servicos.

N&o é permitido o desenvolvimento de atividades diferentes das que foram contratadas pela
Porte, tais como a oferta ou o efetivo comércio de qualguer mercadoria ou a prestacao ou
obtencdo de qualquer servico alheio aos negoécios do mesmo, seja por Colaboradores,
Terceiros ou por qualquer pessoa estranha aos negécios do mesmo.

A permanéncia de Colaboradores nas instalagdes da Porte por conveniéncia, tais como para
aguardar transporte, para estudos ou outras, mesmo que autorizadas previamente pelo
superior imediato, ndo acarretardo o direito ao recebimento de horas extraordinarias.

9.7. Do acesso as dependéncias da Porte, seus estandes e obras:

A Porte espera que sejam respeitadas todas as condi¢des e controles de acesso as suas
dependéncias, sobretudo para garantir a seguranca das pessoas, instalacbes e
equipamentos. A circulacdo de Terceiros e Colaboradores deve ser feita em local autorizado
e de forma adequada, obedecendo os critérios procedimentais estabelecidos pela Porte e
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nas normas regulamentadoras aplicaveis, tais como 0 registro, entrada acompanhada,
uniforme, EPIs, etc.

Devera ser mantida a urbanidade, boa ordem e cordialidade com nossos Clientes,
Colaboradores e Terceiros, nas dependéncias da Porte, seus estandes e obras, em
preservacao a imagem institucional da mesma.

9.8. Recebimento de correspondéncias e encomendas

Os colaboradores néo estédo autorizados a receber correspondéncias diversas ou entregas de
fornecedores (pedidos de compras em geral), salvo agueles que tém como uma de suas
atividades este compromisso/tarefa.

O recebimento indevido de correspondéncias ou mercadorias pode acarretar problemas de
cunho financeiro a Porte, portanto somente pessoas previamente autorizadas estdo
habilitadas a fazerem este tipo de tarefa. Caso a Porte sofra algum tipo de cobranca em funcao
de recebimento indevido, os responséaveis pelo recebimento poderdo sofrer as devidas

medidas disciplinares.

Os colaboradores ndo devem divulgar o endereco da Porte para recebimento/entrega de
correspondéncias e/ou encomendas particulares “de qualquer tipo”, pois € expressamente
proibida a divulgacéo do endereco da Porte para estes fins.

Aqueles que precisarem programar a entrega de alguma encomenda devem informar ao
fornecedor/cliente que o horario de recebimento deve ser das 08h30min as 11h30min e
13h30min as 18h00min.

Capitulo 10 — Protecao ao Patriménio:

Todos os Colaboradores séo responsaveis pela seguranca dos bens e ativos da Porte. Esses
bens e ativos devem ser preservados e destinados exclusivamente para fins do trabalho,
bem como devem ser usados de modo a evitar o desperdicio e de forma que ndo provoquem
danos.

De modo geral, o patrimonio da Porte, sejam instalagbes, equipamentos, bens, fundos ou
servico, ndo deve ser utilizado para uso pessoal.

De forma alguma é autorizado que o patriménio da Porte seja utilizado para fins ilegais ou
para fins ndo relacionados as suas atividades sociais.

N&o é permitido o uso de uniformes fora das suas instalacdes, exceto em situacfes em que
os Colaboradores estejam atuando profissionalmente em nome da Porte.

Tambeém sédo patrimdnios institucionais da Porte e devem ser sempre protegidos por todos
os Colaboradores e Terceiros, as marcas, sinais distintivos, conhecimento produzido
internamente e demais bens de propriedade intelectual do mesmo.

A propriedade intelectual diz respeito ao direito de protecdo as ideias e criacbes
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desenvolvidas internamente pela Porte ou em parceria com terceiros e inclui sua marca,
patentes, direitos autorais, registro de software, etc.

Deve-se proteger a marca e a propriedade intelectual da Porte em relacdo ao mau uso,
desvios ou utilizacdo para beneficios pessoais. O mesmo cuidado e respeito deve ser
observado com relacdo a propriedade intelectual de Terceiros.

Capitulo 11 — Do uso de recursos de Tecnologia da Informacéao:

A Porte espera que seus recursos de tecnologia sejam utilizados estritamente para
execucgaodas funcdes e servigos contratados dos Colaboradores e Terceiros, nos limites do
acesso e autorizacdo por este concedida, e de forma racional, respeitosa e consciente,
observando as diretrizes estabelecidas neste Codigo e demais politicas existentes.

Cabe aos Colaboradores utilizarem os recursos de Tl que |lhes forem disponibilizados
exclusivamente para fins funcionais, de forma consciente, responsavel e com observancia a
ética e a legislacédo aplicavel.

Os Recursos de Tl tampouco devem ser usados para fazer downloads, copia, armazenagem,
criacdo, transmissao ou distribuicdo de conteudos ilegais, criminosos, ou que possam violar
direitos autorais, restricbes ou infracbes de licencas ou outros direitos de propriedade
intelectual. Um Colaborador que receba esse tipo de material de outro Colaborador deve
reportar o assunto ao seu superior imediato.

As senhas de acesso fornecidas aos Colaboradores e eventualmente a Terceiros, sao
ferramentas de protecdo das informacdes e dados da Porte e, por isso, seu uso deve ser
sempre pessoal e intransferivel. E considerada uma violacéo as diretrizes deste Codigo o
compartilhamento de senhas de acesso a sistemas de informacdes.

Capitulo 12 — Internet, e-mail, aplicativos de mensagens, midias sociais.

A Porte espera que seus Colaboradores e Terceiros respeitem 0s principios éticos e a
legislagéo vigente sempre que utilizarem a internet, e-mails, aplicativos de mensagens e
midias sociais em geral, observando todas as orienta¢cdes previstas neste Codigo, inclusive,
guanto as regras de protecéo de dados, sigilo e confidencialidade.

Ao utilizar e-mail’'s corporativos ou grupos corporativos de aplicativos de mensagens, 0s
Colaboradores e Terceiros que eventualmente tenham acesso aos mesmos, devem zelar
pela imagem e seguranca da Porte, empregando linguagem compativel ao ambiente
profissional.

E proibido o uso impréprio ou abusivo do e-mail corporativo ou grupos corporativos de
aplicativos de mensagens, assim considerado, a troca, envio ou recebimento de mensagens
para fins particulares, fora das atribuicbes da funcdo ou que contenham conteudos
inadequados. A devida atencdo também deve ser conferida, de modo a prevenir que
informacgdes confidenciais se tornem vulneraveis ao alcance de terceiros, com acesso néo
autorizado.
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A participacdo em redes sociais (Facebook, Twitter, Linkedin, Instagram, etc), demais foruns,
blogs ou outros meios, de forma escrita ou virtual e as respectivas opinidées ou manifestacdes
ali divulgadas, serdo emitidas de forma que fique claro o carater estritamente pessoal do
remetente, ndo vinculando, mencionando ou utilizando de qualquer forma a imagem ou nome
da Porte, ficando também expressamente vedada a associacado de quaisquer das marcas
deste e de qualquer de seus produtos/servigos com a imagem de Colaboradores, nos meios
de comunicacdo mencionados neste item, salvo a¢cdes que possuam intuito de divulgar a
marca empregadora, desde que o conteudo seja obrigatoriamente submetido a analise e
aprovacao da area de marketing da Porteantes da divulgacdo nas redes sociais.

Todas as mensagens, dados e informagdes redigidas, enviadas ou recebidas por meio de
sistemas eletronicos e recursos de Tl da Porte, sdo de propriedade do mesmo, de forma que
a privacidade e a confidencialidade desse material devem ser observadas sempre.

Nos termos da legislacdo vigente, da Porte se reserva o direito de armazenar, auditar,
interceptar, acessar, monitorar e revelar comunicacdes, incluindo mensagens armazenadas,
recebidas ou enviadas por qualquer Colaborador ou Terceiro através dos sistemas
eletrbnicos da empresa, tanto servidor proprio ou ndo, sem obrigatoriedade de notificacdo
prévia. Sao proibidas quaisquer acdes adotadas pelo Colaborador, visando impedir 0 acesso
da empresa e/ou da Porte as referidas informacdes.

Ao utilizar a internet da Porte, o Colaborador fica proibido de visitar sites de relacionamento,
de mensagens instantaneas (salvo Teams corporativo e grupos do Whatsapp autorizados
pela Porte) e de conversas online ou que contenham materiais ilicitos ou proibidos neste
Cadigo.

O uso da internet pelo Colaborador se limitard ao acesso aos sites que sejam relacionados
a consecucao das fungbes que exerca em qualquer de nossas empresas, vedado 0 uso em
atividades de carater pessoal, exceto para operacdes bancarias pessoais e para mensagens
eletrdnicas mediante utilizacdo comedida e que ndo prejudique o exercicio de suas funcdes
e o0s resultados/entregas esperadas.

A Porte se reserva o direito de monitorar todos 0s acessos a internet e mensagens
eletrbnicas, podendo avaliar a seu exclusivo critério o uso excessivo, aplicando as medidas
disciplinares cabiveis.

Capitulo 13 — Relacionamentos com Publico Interno e Externo:

13.1. RelagOes com Saocios e Investidores:

O relacionamento com o0s soécios e investidores deve basear-se na comunicacdo precisa,
transparente e tempestiva de informacgdes que lhes permitam acompanhar as atividades e o
desempenho da Porte.

13.2. Relagbes com Fornecedores:

A escolha e a contratacdo de fornecedores serdo baseadas sempre em critérios claros e
objetivos, que considerem os aspectos técnicos, comerciais e éticos da Porte, esperando
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que seus fornecedores atuem de forma legal, transparente, ética e responsavel no
relacionamento mantido com o mesmo e seus Colaboradores.

E exigido que os fornecedores contratados respeitem todas as leis e regulamentacdes
aplicaveis ao servico ou produto contratado, incluindo mas néo se limitando a Lei Geral de
Protecdo de Dados e a Lei Anticorrupcdo, além das regras e orientagdes de conduta deste
Caodigo e demais politicas e normas internas nas quais este cumprimento estiver previsto.

A Porte ndo observara qualquer dispositivo contrério aos preceitos legais e ndo alinhados as
premissas éticas em que acredita conforme previstas neste Cédigo. Assim também os
Terceiros devem agir e, inclusive, declarar expressamente qualquer impedimento ou nao
atendimento legal, especialmente mas ndo se limitando as licencas e autorizacbes
necessarias para funcionamento de suas atividades.

A Porte se reserva o direito de, sem que lhe recaia quaisquer 6nus, encerrar qualquer relagao
juridica mantida com Terceiros, sempre que verificar o descumprimento de obrigacGes de
estabelecidas neste Cadigo.

Nao é permitido aos Colaboradores:

» O envio e/ou solicitacdo de informacdes privilegiadas a fim de favorecer quaisquer
negociacdes que estejam realizando em detrimento dos interesses da Porte e/ou da
legislagéo em vigor;

« Utilizar-se do cargo ou funcado para abordar fornecedores com a finalidade de obter
favores pessoais;

* Solicitar, sugerir ou receber vantagens de qualquer espécie, utilizando o nome da
Porte, o cargo ou a funcédo na obtencao de beneficios pessoais;

* Estabelecer relagbes comerciais ou profissionais com empresas que fagam parte da
carteira de fornecedores das empresas da Porte;

» Aceitar convites para eventos cujas despesas sejam custeadas por fornecedores
sem autorizacao formal e prévia da Porte;

» Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia, e independentemente do valor,
pagamentos ou empréstimos, expressos por dinheiro ou por quaisquer outros ativos
financeiros ou nado, para a aquisicéo de bens de uso proprio ou de terceiros afins.

Cabe aos fornecedores de produtos ou servicos da Porte:

* Proceder de forma transparente e com estrita observancia as leis vigentes,
codigos, regras e regulamentos aplicaveis, se opondo a atos de corrupgéo,
concorréncia desleal e lavagem de dinheiro;

« Divulguar informacoes financeiras precisas e honestas;

* Na&o se colocar em situagcao em que venham a criar conflitos de interesse;
» Dar e receber presentes respeitando os propdésitos corretos e limites definidos

neste Cédigo de Conduta;
» Salvaguardar o patriménio e os bens da Porte;
* Protejer as informacgdes proprietarias e confidenciais;
* Respeitar a propriedade intelectual e outros direitos similares da Porte;
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» Nao utilizem subcontratados ou terceiros para evitar exigéncias legais e/ou
contratuais;
* Proteger a reputacédo da Porte;
* Relatar qualquer violagdo dos padrdes éticos e legais;
* Na&o possuir historico negativo no CEIS (Cadastro de Empresas Idéneas e
Suspensas).

Em caso de conflitos entre os padrdes definidos em leis, codigos, regras e regulamentos, 0s
fornecedores devem sempre seguir essa orientagéo geral:

“Seja qual for o padrao mais conservador, esse é o que deve ser
seguido. Assim, se uma Lei local entra em conflito com este Codigo
de Conduta, seguimos a Lei. Em contraposicdo, se uma prética
comercial local entra em conflito com nosso Cdédigo, seguimos o
Cdédigo. Ainda ndo tem certeza? Nao hesite em pedir orientacéo
através do Canal de Denuncia Porte.”

13.3. Brindes, presentes ou vantagens de quaisquer espécies envolvendo
Fornecedores:

E permitido aos Colaboradores receber, oferecer ou dar, em razdo de suas atribuicdes,
comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, no valor limitado de até R$ 500,00
(quinhentos reais) por objeto individualizado ou soma de objetos recebidos de um mesmo
fornecedor.

Os objetos recebidos a titulo de prémio, presentes e brindes, que superem o valor de R$
500,00 (quinhentos reais) devem ser encaminhados ao Departamento de Desenvolvimento
Humano Organizacional (DHO) através de carta conforme modelo constante do Anexo lll, a
quem competira a guarda para realizacao de sorteio entre os demais colaboradores da Porte
no final de cada ano..

Os convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras atracoes,
independentemente do valor, deverdo ser aprovados por escrito pela respectiva diretoria da
area, nos termos do modelo constante do Anexo IV, cabendo aos Diretores informar
semanalmente ao Comité de Diretoria eventual liberacéo realizada, bem como dar ciéncia a
geréncia de Marketing para que esta oriente o colaborador quanto as fotos e cobertura.

Nenhum brinde, entretenimento ou Vantagem Indevida, de qualquer valor ou natureza, pode
ser recebido pelas empresa e por Colaboradores da Porte, tampouco concedidos ou
ofertados, quando envolverem empresas publicas, tais como o Governo, Agentes ou Orgéo
Publicos. Os relacionamentos que envolvam o Governo, Agentes ou Orgdo Publicos devem
observar o disposto no Capitulo 13.6 deste Cédigo.

Se houver dividas,o interessado podera consultar o Comité de Etica através do Canal de
Denuncia Porte indicado no Capitulo 17 abaixo.
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13.4. Relagbes com Concorrentes:

A Porte acredita e valoriza a concorréncia leal, motivo pelo qual defende a liberdade de
mercado e de iniciativa, desde que realizada com justi¢a, ética e com integral observéancia das
leis em vigor.

A Porte recomenda a todos os Colaboradores que ndo facam comentarios ou contribuam
para a divulgacao de boatos que possam afetar a imagem dos concorrentes.

Oferecer ou aceitar dinheiro ou outro beneficio em troca de informacdes confidenciais ou
vantagens comerciais € uma prética inaceitavel.

Os Colaboradores deverdo se abster de praticar atos considerados como de concorréncia
desleal, nos termos da legislacéo aplicavel. Se houver duvidas, consulte o Comité de Etica
através do Canal de Denuncia Porte indicado no Capitulo 17 abaixo.

O relacionamento da Porte com seus concorrentes deve ser realizado de forma ética e
respeitosa, ndo sendo permitidas atitudes que denigram a imagem dos concorrentes e
parceiros comerciais da empresa. Deve-se ter especial atencdo aos momentos de exposicao
publica.

Informagdes sobre mercado e concorrentes devem ser obtidas de forma idénea e legitima.
Nenhum Colaborador da empresa devera praticar atividades que envolvam violacéo das leis
de concorréncia e/ou de pratica de antitruste, ou seja, agdo combinada com outras empresas
para eliminar a competicdo e dominar o mercado.

Em qualquer hipétese, o Colaborador esta obrigado a manter sigilo, inclusive apés o término
do Contrato de Trabalho, acerca de todas as Informagdes Confidenciais relativas a segredos
de negdcio as quais tiver acesso em virtude da sua atuagéo na Porte.

13.5. Relac¢b6es com Clientes:
A Porte busca continuamente o bem estar, a privacidade e a seguranca de seus Clientes.

O comprometimento e o respeito mutuo entre Colaboradores e/ou Terceiros com nossos
Clientes deve ser exercido em cada acéo, almejando sempre prover servicos adequados
agueles que deles se beneficiardo, garantindo o bem estar destes, sua privacidade e
seguranca.

A Porte ndo tolera qualquer ato ou forma de discriminagdo, sendo que seus Colaboradores
deverdo atuar de forma integra nas interacées com os Clientes, independentemente de seu
status ou nivel social, oferecendo servicos com qualidade, contribuindo para o
desenvolvimento de relagcfes de longo prazo, baseadas em confianca e respeito mutuo.

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros que se relacionem com os Clientes, atendé-

los com ética, respeito, exceléncia técnica, seguranca e confidencialidade, garantindo-lhes
tratamento correto e solidario.
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As informacBes dos Clientes sao confidenciais, sejam elas transmitidas pelos proprios
Clientes ou terceiros a eles ligados, ou obtidas em decorréncia da funcao ou servigo exercido
no ou para a Porte, por isso, todas as informac¢des sobre Clientes deverédo ser mantidas em
sigilo. Essas informacdes serdo tornadas disponiveis apenas aos Colaboradores para
exercicio de suas atividades profissionais, ndo devendo, em hipotese alguma, ser reveladas
ou divulgadas a terceiros, sob risco de pena legal prevista na legislagéo vigente.

A Porte adota medidas internas em suas instalacdes e processos a fim de garantir a saude
e a seguranca dos Clientes e de seus dados pessoais. Potenciais eventos adversos e
situacdes de risco devem ser notificados, de modo a permitir a tomada de acdes
corretivas/preventivas e a melhoria continua do atendimento ao Cliente.

13.6. Relagcbes com Governo, Agentes e Orgdos Publicos:

E compromisso da Porte agir de forma legal, transparente, ética e responsavel no
relacionamento com Agentes Publicos.

Independentemente do nivel hierarquico, o relacionamento entre a Porte e quaisquer dos
seus Colaboradores ou destes Colaboradores para com a Administracdo Publica (seus
orgaos, autarquias, empresas publicas, agentes publicos, dentre outros) deve transcorrer
dentro do mais elevado padrdo de ética, integridade, legalidade, respeito e transparéncia.

A Porte, por si e seus socios, € veementemente contra a pratica, por acdo ou omissao, direta
ou indireta, com uso ou ndo de meios fraudulentos, de quaisquer ilicitos, tais como evasao
fiscal; sonegacdo; corrupcéo; qualguer forma de fraude; extorsao; suborno; contrabando ou
descaminho; lavagem de dinheiro; concorréncia desleal; falsificacdo, adulteracdo e/ou uso
indevido de documentos, informac¢des, marcas, patentes e/ou sinais distintivos; associacdo
a grupos criminosos ou antissociais, dentre outros assemelhados ou a estes relacionados.

Nesse sentido, sdo consideradas condutas infracionais de natureza grave, por parte de
quaisquer Colaboradores e/ou Terceiros e, por isso passiveis de medidas sancionadoras na
forma da Lei, do contrato celebrado e demais normas aplicaveis aos negdcios da Porte,
situacdes em desacordo com o presente Capitulo, tais como:

« Oferecer, prometer, pagar ou autorizar o pagamento, dar ou concordar em dar
presentes, favores ou qualquer tipo de Vantagem Indevida, em desacordo com 0s
termos deste Cdédigo, a qualquer pessoa integrante da Administracdo Publica ou
Agente Publico ou a ele equiparado ou a Pessoa Relacionada, com o objetivo de
beneficiar ilicitamente a si préprio (Colaborador) e/ou a Porte;

« Envolver-se direta ou indiretamente em quaisquer atividades ilicitas junto a Org&os ou
Agentes Publicos;

* A realizacdo de quaisquer pagamentos, a titulo de gratificacdo ou o oferecimento de
gqualquer Vantagem Indevida a terceiros em geral com quem tenha relacionamento,
seja no ambito comercial ou em decorréncia de lei, regulamento ou norma, sobretudo
em se tratando de autoridades do Governo, Agentes Publicos ou a estes equiparados
ou de qualquer forma relacionados, empresas estatais, autarquias e outros 6rgaos
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publicos, com o intuito de agilizar quaisquer projetos, contratos, servicos ou aquisicao
de produtos, ou influenciar atos ou decisdes de tais pessoas (fisicas ou juridicas),
ficando os Terceiros que agirem para ou nome da Porte, assim como os Colaboradores,
obrigados ao estrito cumprimento da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
regulamentada pelo Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015;

» O uso de praticas fraudulentas ou de qualquer tipo de corrupcdo em seu ambiente de
negocios; e

* Qualquer ato ou atividade que, por agdo ou omissao, signifique ocultar ou dissimular a
natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou propriedade de bens,
direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infrag&do penal, nos termos
da Lei n°® 9.613, de 03 de marco de 1998 e alteracdes introduzidas pela Lei n°® 12.683,
de 09 de julho de 2012.

A gestao de verbas publicas deve ser feita com completa transparéncia e lisura e 0s registros
de todas as transacfes devem ser feitos de forma apropriada e completa e disponibilizados
para a devida prestacéo de contas, conforme legislagao em vigor.

A Porte incentiva a dendncia de atos de corrupcdo e todos aqueles repudiados por este
Cadigo, através do Canal de Denuncia Porte indicado no Capitulo 17 abaixo.

Capitulo 14 — Contribui¢cdes Politicas:

E terminantemente proibido fazer doacées politicas para candidatos a cargos politicos ou a
partidos politicos por pessoas juridicas, inclusive, com o intuito de obter vantagem ou
beneficio préprio ou para a Porte.

A Porte respeita o direito de seus Colaboradores e Terceiros de participarem do processo
politico brasileiro, porém, tal participacéo deve ser posicionada em carater individual. Sendo
assim, é proibido usar o nome, logotipos, marcas e quaisquer sinais distintivos da Porte ou
dar a impressao de estar agindo em nome desta.

E proibida a propaganda politica de qualquer espécie nas dependéncias, veiculos ou bens
da Porte.

Capitulo 15 — DoacGes e Patrocinios:

As doacdes feitas, sejam elas para fins de pesquisa, de educacao, de filantropia ou para
qualquer outra finalidade, devem ser atos descomprometidos, sem a geragao de qualquer
tipo de vantagem ou contrapartida material, bem como devidamente e previamente
autorizadas pela Diretoria, formalizadas e registradas contabilmente corretamente.

Os Patrocinios, da mesma forma, devem ser sempre recebidos ou pagos conforme diretrizes
documentadas, e as contrapartidas devem estar detalhadas e explicitas em contrato
formalmente firmado entre as partes. E vedado qualquer beneficio ao patrocinador que n&o
esteja devidamente expresso no contrato de patrocinio.
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Doacdes e Patrocinios para entidades do Governo, Agentes e Orgdos Publicos devem
observar o disposto no item 13.6. acima.

Qualqguer Colaborador que seja abordado por entidades ou pessoas interessadas em
oferecer ou solicitar doacdes ou patrocinios deve direcionar a solicitacdo para o Comité de
Etica mediante o formulario constante do Anexo IV abaixo.

Capitulo 16 — O Comité de Etica:

O Comité de Etica é responsavel por apoiar e promover a¢cdes que visem assegurar a
observancia deste Cédigo, incluindo demais manuais, protocolos, roteiros, procedimentos e
politicas que posteiormente serdo instituidas no ambito do Programa de Compliance da
Porte, visando a manutencao da ética e integridade no dia a dia de seus negdcios e na
conduta junto a seus publicos interno e externo.

O Comité de Etica é 6rgdo colegiado, funcionard em carater permanente, sendo-lhe
assegurada estrutura propria e independente e serd composto por, pelo menos, 4 (quatro)
membros efetivos eleitos pela Diretoria da Porte, com mandato de 2 (dois) anos, 0s quais
deverédo possuir reputacao e moral ilibada.

Cabe ao Comité de Etica, dentre outras atribuicBes previstas em seu regimento interno:

+ Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Codigo;

» Avaliar os casos de violagdo ao Cdédigo;

» Responder e esclarecer duvidas dos Colaboradores e Terceiros;

« Recepcionar e conduzir denuncias oriundas do Canal de Etica, inlcusive aquelas
eventualmente ndo amparadas nos fluxos aprovados e normatizados provenientes dos
Canais de Etica

* Recomendar solucdes eficazes e oportunas aos conflitos éticos que eventualmente
surgirem.

16.1. Medidas Comportamentais e Disciplinares:

O Comité de Etica, com apoio e orientacdo da area de Desenvolvimento Humano e da area
Juridica, tomaréd medidas corretivas, com base em uma analise justa, com relagédo a qualquer
Colaborador ou Terceiro que tenha atitudes que violem este Cdédigo.

Em caso de violagdo do Cédigo de Conduta e Etica, o incidente sera documentado em nome
do profissional responsavel pelo descumprimento das nossas praticas.

As medidas listadas abaixo podem ser aplicadas independentemente de ordem ou relevancia,
e, em casos mais graves, como a violacdo da legislacdo vigente, a Porte tera total liberdade
para direcionar a questéo as autoridades competentes.

Acdes de correcéo disciplinar:

» Adverténcia;
» Suspensao; e
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» Destituicdo ou rescisdo do contrato de trabalho, com ou sem justa causa, ou do
relacionamento comercial, sem aviso prévio.

Capitulo 17 — Canal de Denuncia Porte.

A Porte incentiva a realizacdo de comunicacdes sobre violacbes ao presente Codigo, ndo
tolerando qualquer retaliacdo ou represélia ao denunciante.

Todos que se relacionam com a Porte devem comunicar as violagdes ou possiveis violagdes
as diretrizes deste Codigo, por meio do Canal de Denuncia Porte, que esta acessivel em:

Telefone: 0800 810 8048
https://www.contatosequro.com.br/canaldedenunciasporte

Os relatos podem ser realizados pelo denunciante de forma andnima, caso este prefira nao
se identificar.

Informamos que o canal acima informado € administrado por empresa néo integrante da
Porte, ou seja, empresa terceira e independente, especializada no recebimento de

comunicados e denuncias relacionados a gestédo da ética e com 0 compromisso de manter
0 anonimato das mesmas sempre que assim for requerido pelo remetente.

3k >k 3k 3k ok sk ok ok ok sk ok ok ok ok >k ok ok ok sk ok ok ok sk ok ok k >k sk ok ok sk ksk sk sk ok
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Anexo | - (conforme mencionado no Capitulo 2)

TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA
da Porte - Colaboradores

O Colaborador abaixo assinado DECLARA ter acessado o CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA
PORTE disponivel em seu site www.porte.com.br, se comprometendo a sua leitura integral e
solicitacdo de esclarecimentos para quaisquer davidas, bem como se obrigando ao pleno
cumprimento do referido Codigo no exercicio de suas atividades decorrentes do Contrato de Trabalho
firmado.

Por fim, DECLARA que todas as informacdes prestadas pelo mesmo para a Porte sdo corretas,
completas e verdadeiras e reconhece que a prestacdo de informagdes incorretas ou sua omissao
podem resultar em penalidades disciplinares.

[Local], [e] de [e] de [e].

Nome Completo
Assinatura

OBS.: Todos os Colaboradores da Porte, devem assinar referida declaragdo, a qual devera ser
arquivada junto com o contrato celebrado. Caso o contrato contenha clausula com o contetido acima,
nao é necessaria a assinatura de referido Termo.
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Anexo Il - (conforme mencionado no Capitulo 2)

TERMO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA
da Porte —Terceiros

A empresa signataria, por este ato DECLARA ter acessado o CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA
PORTE disponivel em seu site www.porte.com.br, se comprometendo a sua leitura integral e
solicitacdo de esclarecimentos para quaisquer duvidas, bem como se obrigando ao pleno
cumprimento do referido Codigo na execucgédo das atividades contratadas.

Por fim, DECLARA que todas as informacdes prestadas pela mesma para a Porte por ocasido da
celebracdo do contrato, sdo corretas, completas e verdadeiras e reconhece que a prestacdo de
informagdes incorretas ou sua omissao podem resultar em penalidades legais e contratuais.

[Local], [e] de [e] de [e].

Nome Completo
Assinatura

OBS.: Todos os Terceiros que mantiverem relacionamentos com a Porte, devem assinar referida
declaracéo, a qual devera ser arquivada junto com o contrato celebrado. Caso o contrato contenha
clausula com o conteudo acima, ndo € necesséria a assinatura de referido Termo.
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Anexo Il - (conforme mencionado no Capitulo 13, item 13.3)

MODELO DE CARTA DE ENTREGA DE BRINDES OU PRESENTES AO
DHO

REF.: Devolucédo de Brindes ou Presentes.

Prezados Senhores,

Tendo em vista o recebimento do brinde/presente descrito abaixo, o qual supera o limite de R$ 500,00
(quinhentos reais), ,em razdo de determinagfes estabelecidas no Codigo de Conduta e Etica da
Porte, estou entregando ao DHO para futuro sorteio.

- [Descrever brinde/presente].

Desta forma, com esta carta realizo a entrega do referido brinde/presente.

Atenciosamente,

[Assinatura e Nome]
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Anexo IV - (conforme mencionado no Capitulo 13, item 13.3)

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA CONVITE DE VIAGEM,
HOSPEDAGENS E OUTRAS ATRACOES

REF.: Autorizacéo para convite de viagens, hospedagens e outras
atracoes.

Prezado Senhor Diretor,

Em razdo de determinacbes estabelecidas no Codigo de Conduta e Etica da Porte, solicito sua
autorizacao para aceite ao convite anexo recebido pelo fornecedor [descrever o nome e CNPJ].

Atenciosamente,

[Local], [e] de [e] de [e].

[Assinatura e Nome Colaborador]

De acordo Diretor:

[Assinatura e Nome Diretor]
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Anexo V - (conforme mencionado no Capitulo 15)

FORMULARIO PARA AUTORIZAGCAO DE DOACAO E PATROCINIOS

Ao Comité de Etica da Porte,

Venho pelo presente informar que recebemos solicitacdo para [pedido/recebimento] de
[doacgéo/patrocinio] conforme abaixo:

Empresa:

Tipo da Doacao/Patrocinio: [Bens ou Dinheiro ou Vantagens] Valor
Envolvido:

Descricao dos bens, direitos ou outras vantagens (congressos, almog¢os, etc):
Motivo da Doacédo/Patrocinio:

Descrever eventual Conflito de Interesse:

Por este ato DECLARO que todas as informagfBes acima prestadas sdo corretas, completas e
verdadeiras e reconheco que a prestacéo de informagdes incorretas ou sua omissao podem resultar
em penalidades legais e contratuais. Adicionalmente, DECLARO que nao ha qualquer situacéo de
conflito de interesse a ser reportada, além do acima descrito.

[Local], [e] de [e] de [e].

Nome Completo
Assinatura

OBS.: Todas as doacdes e patrocinios devem ser autorizadas previamente pelo Comité de Etica
mediante o pedido realizado através do presente formulério, conforme Capitulo 15 do Cdodigo de
Conduta da Porte.
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